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Uzgodnienia poczynione w gronie kierownikow Zaktadéw jednoznacznie wskazujg na
koniecznos¢ utrzymania w Instytucie stanu zatrudnienia w grupie pracownikdw naukowo-
technicznych. Jest to niezbedne dla zapewnienia sprawnosci organizacyjnej Instytutu
w zakresie prowadzonych prac badawczych. Ustalono, ze optymalnym modelem organizacji
pracy w grupie pracownikow naukowo-technicznych jest obowigzujacych dotychczas model
przyporzadkowujgcy po jednym pracowniku do kazdego Zaktadu. Specyfika Instytutu,
w ktorym trzy laboratoria oraz Centrum Analiz Ekonomicznych i Spotecznych funkcjonujg bez
bezposredniego wsparcia pracownikdw naukowo-technicznych w petni uzasadnia takie
rozwigzanie. Tym samym dyrekcja Instytutu zostata zobowigzana do prowadzenia rozmoéw
z Dziekanem zmierzajgcych do zapewnienia utrzymania ww. organizacji pracy
i dotychczasowego stanu zatrudnienia w rozpatrywanej grupie pracownikéw. Organizacja
pracy i nadzor nad wykonywaniem zadan pracownikdw naukowo-technicznych w przyjetym
rozwigzaniu pozostaje w kompetencjach kierownikow Zaktadow (w zakresie spraw
merytorycznych zwigzanych z prowadzonym programem badawczym) oraz dyrekcji Instytutu
(w zakresie spraw organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem prac na rzecz Instytutu).

Nowa organizacja pracy w grupie pracownikdw administracyjnych zostata okreslona
W procesie reorganizacji pracy sekretariatu: Dziatanie 111.1.3.

Organizacja pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiera sie na dotychczasowych
zasadach opierajacych sie na regulacjach organizacyjnych okreslonych na poziomie Instytutu
przez dyrekcje, a na poziomie Zakfadu przez kierownika.



