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System planowania i ewaluacji wynikow dziatalnosci naukowej pracownikow Instytutu opiera
sie na wskazanym ponizej kanonie dobrych praktyk (wykonywanych zadan) stosowanym
w sposOb permanentny w ciggu roku przez kierownikéw zaktadéw oraz pracownikéw
Instytutu, ktérych celem jest rozwdj dziatalnosci naukowej Instytutu poprzez wspieranie
wspotpracy pracownikéw w ramach Zaktadéw oraz w ramach miedzyzaktadowych grup

badawczych:
CEL Rozwoj dziatalnosci naukowej Instytutu
poprzez wspotprace pracownikéw w ramach Zaktadéw
oraz miedzyzaktadowych grup badawczych
ZADANIA
Raz w roku kierownik kazdego Zaktadu wypracowuje wspdlnie
1 z zespotem pracownikéw koncepcje (kierunki) rozwoju naukowego
swojego Zakfadu na kolejny rok akademicki. Koncepcja taka powinna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci: nowe kierunki i propozycje badan,

wspolng realizacje projektéw badawczych, przygotowanie wspdlnych
publikacji naukowych, udziat w interesujgcych konferencjach
naukowych, planowanej wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi (w
tym wspotpracy o charakterze miedzynarodowym, wspdtpracy
z sektorem publicznym, samorzadami itp.), a takze mozliwosci
finansowania zamierzonych dziatan z Srodkéw Zaktadu oraz pozyskania
sSrodkéw zewnetrznych.

Kierownik Zaktadu uzgadnia w porozumieniu z pracownikami ich plany
2 naukowe na nowy rok, wpisujgce sie w wypracowang koncepcje rozwoju
naukowego Zaktadu.

Realizacja planu jest monitorowana i koordynowana w ciggu roku przez
3 kierownika, w miare potrzeb wprowadzane sg korekty.

Kierownik Zaktadu doradza na biezgco pracownikom Zaktadu w zakresie
4 kierunkéw  rozwoju  naukowego, wykorzystywanych strategii
badawczych oraz publikacyjnych, majgc na uwadze wymagania stawiane
pracownikom na danym stanowisku oraz sciezke awansu zawodowego.
Rekomenduje sie wsparcie wymienionych wyzej dziatarn powotaniem (za
5 wiedzg kierownikow zaktadow) miedzyzaktadowych grup badawczych,
o niesformalizowanym charakterze, specjalizujgcych sie w okreslonej
problematyce badawczej, ktdrych celem bedg dyskusje naukowe
i konsultacje w zakresie przygotowywanych projektéw badawczych (w
tym wspodtpracy naukowej o miedzynarodowym charakterze), przyjetych
strategii publikacyjnych oraz miedzyzaktadowa wspétpraca naukowa

pracownikow.




