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WPROWADZENIE

Program Wykonawczy stanowi instrument realizacji Strategii Rozwoju Instytutu
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej przyjetej do realizacji

przez Rade Instytutu w dniu 26 czerwca 2017 r.

Struktura Programu obejmuje Dziatania Strategii, ktérych realizacja zostata
zaplanowana w okresie semestru letniego roku akademickiego 2017/2018, tj. od marca
do wrzesnia 2018 r. Realizacja przedmiotowych dziatan w kazdym przypadku to

umozliwiajgcym i tego wymagajacym opiera sie na nastepujgcej sekwencji zdarzen:

1. Powotanie zespotu ds. przygotowania projektu dziatan.
2. Prezentacja projektu na posiedzeniu Rady Instytutu.
3. Akceptacja propozycji i przyjecie jej przez Rade Instytutu do realizacji w drodze

gtosowania.

Ponadto Program zawiera informacje na temat sposobu realizacji Dziatarn Strategii
przyjetych do wykonania w okresach poprzednich, uwzgledniajgc wykaz zaktadanych

przedsiewziec i/lub stopien ociggniecia zaktadanych celow.

Realizacja Strategii, jak i jej Programu Wykonawczego wpisuje sie w zatozenia
obowigzujgcej Strategii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata
2009-2019 oraz Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych na
lata 2015-2020.



Struktura Strategii Rozwoju Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej opiera sie na ukfadzie jego trzech zasadniczych sfer aktywnosci: nauki,
dydaktyki i organizacji. Stosujgc podejscie hierarchiczne, po zdefiniowaniu wizji i celu
gtébwnego okreslono cele strategiczne dla kazdej z tych sfer, opisujac je celami

szczegotowymi. W ten sposdb powstat czteropoziomowy uktad czesci postulatywnej

WIZJA
CEL GROWNY

NAUKA DYDAKTYKA OGANIZACIA
CEL STRATEGICZNY CEL STRATEGICZNY CEL STRATEGICZNY

CELE SZCZEGOLOWE CELE SZCZEGOLOWE CELE SZCZEGOLOWE

strategii. Cel gtéwny stanowi wizja rozwoju. Jej uszczegétowienie na drugim poziomie
hierarchicznym zostato sformutowane w postaci celdw strategicznych, po jednym dla
kazdej sfery aktywnosci (w sposéb ogdlny). Ich zakres zostat uszczegdtowiony poprzez
cele szczegdtowe (znacznie bardziej skonkretyzowane) i dziatania (sposoby osiggniecia
wyznaczonych celdw szczegétowych), z rozréinieniem ich krétko-, s$rednio-

i dtugookresowego charakteru.



DZIALANIA | PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACII

Biorgc pod uwage zapisy Strategii, przedmiotowy Plan Wykonawczy w semestrze
letnim roku akademickiego 2017/2018 zaktada realizacje nastepujgcych nowych
dziatan (zaznaczonych z6ttg czcionkg na czerwonym tle) oraz przedsiewzie¢ w ramach
dziatan przyjetych do realizacji w okresach poprzednich (zaznaczonych zielong czcionka

na z6ttym tle). Dziatania catkowicie wdrozone zaznaczono czcionkg zielong:

I.1. CEL SZCZEGOLOWY — Poprawa efektywnosci i jakosci prac badawczych

1.1.5. DZIALANIE — Podnoszenie kompetencji pracownikdw naukowo-dydaktycznych

1.2. CEL SZCZEGOLOWY - Zwiekszenie liczby projektéw badawczych finansowanych ze irédet
zewnetrznych

1.2.1. DZIALANIE — Wsparcie procesu aplikowania o projekty badawcze finansowane ze zrdodet
zewnetrznych

1.2.2. DZIALANIE — Wsparcie organizacyjne i merytoryczne projektéw realizowanych przez
pracownikow i grupy badawcze oraz w partnerstwie z innymi osrodkami i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

1.3. CEL SZCZEGOLOWY — Wzrost umiedzynarodowienia badan naukowych

1.3.1. DZIALANIE — Wsparcie finansowe i instytucjonalne w procesie upowszechniania wynikéw
badan w prestizowych czasopismach i wydawnictwach miedzynarodowych

1.3.2. DZIALANIE — Utworzenie europejskiego centrum doskonatosci naukowej

1.3.3. DZIALANIE — Rozwdj wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi

1.3.4. DZIALANIE — Podnoszenie mobilnosci pracownikéw (dtuzszej niz jeden miesigc)

1.4. CEL SZCZEGOLOWY — Upowszechnianie wynikéw prac naukowych

1.4.2. DZIALANIE — Wydawanie instytutowego newslettera w jezyku polskim i angielskim

1.4.3. DZIALANIE — Wykorzystanie platform elektronicznych do upowszechniania wynikéw badan
1.4.4. DZIALANIE — Wprowadzenie czasopisma naukowego ,,Quaestiones Geographicae”

na liste JCR

1.4.5. DZIALANIE — Podniesienie punktacji czasopisma naukowego ,Rozwdj Regionalny i Polityka
Regionalna” do maksymalnej punktacji na liscie B

I.1. CEL SZCZEGOLOWY — Poprawa efektywnosci procesu dydaktycznego

11.1.1. DZIALANIE — Wprowadzenie modutowej struktury programu ksztatcenia

11.1.2. DZIALANIE — Opracowanie nowej organizacji harmonogramu zaje¢ dostosowanej do logiki
procesu budowania efektow ksztatcenia

11.1.3. DZIALANIE — Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji programu ksztatcenia

11.1.4. DZIALANIE — Oferta studiéw z dyplomem miedzynarodowym
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11.2. CEL SZCZEGOtOWY — Poszerzanie oferty dydaktycznej

I1.2.2. DZIALANIE — Powotanie i uruchomienie nowego kierunku studidow

I1.2.4. DZIALANIE — Wzmocnienie partnerstwa z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w zakresie|
realizacji procesu dydaktycznego|
I1.2.5. DZIALANIE — Wzmocnienie monitoringu losow absolwentow
11.3. CEL SZCZEGOtOWY — Promowanie oferty dydaktycznej

11.4. CEL SZCZEGOLOWY — Wsparcie aktywnosci naukowo-badawczej studentéw studidw 11 i Il
stopnia

I1.4.4. DZIALANIE — Wspieranie mobilnosci miedzynarodowej doktorantow
I1.4.5. DZIALANIE — Organizowanie wyktadéw, szkolen i warsztatéw dla doktorantéw

11.1. CEL SZCZEGOLOWY — Konsolidacja i optymalizacja struktury organizacyjnej
I11.1.1. DZIALANIE — Modyfikacja struktury organizacyjnej

[11.1.4. DZIALANIE — Reorganizacja i restrukturyzacja dziatalnosci CAPISE
111.2. CEL SZCZEGOtOWY — Optymalizacja zarzadzania zasobami Instytutu

[1.2.3. DZIALANIE — Wypracowanie polityki lokalowej

[11.2.4. DZIALANIE — Rozwdj infrastruktury technicznej i informatycznej




NAUKA



Opis:

dziatanie to jest istotne zaréwno z punktu widzenia planowania wydatkéw na poziomie

Instytutu i zaktadéw, jak réwniez z punktu widzenia planowania i rozwoju indywidualnego

pracownikéow naukowo-dydaktycznych,

- kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny bedzie corocznie przygotowywat plan swoich
zamierzen (np. planowane publikacje, wnioski badawcze, konferencje, wystgpienia na stopien

itd.) na kolejny rok kalendarzowy,

- plany te bedg miaty charakter elastyczny, tak aby umozliwi¢ pracownikom dostosowanie ich

do zmieniajacych sie okolicznosci,

kierownicy zaktadow.

odpowiedzialni za monitorowanie i weryfikacje realizacji zaplanowanych zamierzen beda

Podmiot odpowiedzialny za realizacje: kierownicy zaktadéw

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez kierownikow zaktadow

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/1 1 1.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr hab. Artur Bajerski, dr Adam Radzimski, dr Magdalena Wdowicka

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 28 listopada 2017 r.

Termin wdrozenia: grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e  biezyca realizacja




Opis:

- wsparcie dziatalnosci publikacyjnej moze dotyczy¢ np. wsparcia finansowego w zakresie
ttumaczenia, korekty jezykowej i edycji tekstéw, zwolnienia z dodatkowych obowigzkéw
administracyjnych na czas przygotowywania publikacji itp.,

- priorytetowe wsparcie powinny otrzymywaé osoby, ktorych prace wysytane oraz
publikowane bedg w prestizowych czasopismach z ministerialnej listy A, wybranych
czasopismach z listy B oraz prestizowych monografiach (np. Routledge, Edward Elgar, Taylor &
Francis, Springer)

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/1 1 2.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Magdalena Szczepanska, dr Ewa Lechowska, mgr Bartosz Wojtyra

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 28 listopada 2017 r.

Termin wdrozenia: grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e wsparcie ttumaczen przede wszystkim dla publikujacych w czasopismach z listy JCR oraz w
renomowanych  wydawnictwach  zagranicznych  przy  wykorzystaniu  ttumacza
zatrudnionego w Instytucie oraz podmiotow zewnetrznych;

e wzmacniane funkcjonowania czasopism instytutowych: ,,QG” oraz ,RR i PR”;

e dofinansowanie aktywnosci pracownikéw zmierzajgcej do upowszechniania wynikéw
badan naukowych (pierwszenstwo dla oséb aktywnych w procesie pozyskiwania
zewnetrznych Zrédet finansowania);

e utworzenie i wydanie pierwszych zeszytéw w nowej serii wydawniczej Instytutu:
Ekspertyzy i Raporty Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej UAM.




Opis:

celem tego dziatania jest stworzenie warunkéw gwarantujgcych pracownikom Instytutu

systematyczne wsparcie merytoryczne w trakcie prowadzonych przez nich prac badawczych

oraz przygotowywanych prac na stopien,

- opracowanie zasad wystgpien doktorantéw, ktére powinny by¢ regularne (np. co semestr),
prezentowac powinny postepy w pracy oraz odbywac sie w gronie zaktadowym, poszerzonym
o pracownikow z innych zaktadow,

- zasady wystgpien doktorantéw powinny obejmowaé réwniez kalendarz prezentacji (np.
otwarcie przewodu powinno odby¢ sie nie pdzniej niz..., natomiast zamkniecie nie pdzniej
niz...),

- doktoranci bedg regularnie przygotowywaé konspekty zawierajgce podstawowe informacje

dotyczace ich rozprawy (takie jak cele, hipotezy, metody) oraz harmonogram dziatan.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/I 1 3.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. dr hab. Tomasz Kaczmarek, prof. UAM dr hab. Jacek Kotus, prof. UAM dr hab.
Anna Kotodziejczak

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 5 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: styczen 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezaca realizacja




Opis:

- mimo ograniczonosci Srodkéw finansowych, czes¢ srodkéw bedgcych do dyspozycji Instytutu
powinna by¢ mocniej zwigzana z wynikami naukowymi poszczegdlnych oséb i zaktadow,

- zostang okreslone zasady, na jakich srodki finansowe przeznaczone na badania naukowe
beda trafia¢ do najefektywniejszych pracownikow.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/1 1 4.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM dr hab. Pawet Churski, prof. UAM dr hab. Eliza Kalbarczyk, prof. UAM dr
hab. Jan Hauke

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 8 grudnia 2017 r.

Termin wdrozenia: grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezaca realizacja




Opis:

okresSlenie tematyki krajowej konferencji naukowej i cykliczna jej realizacja (co dwa lata) —

jednym z celow konferencji powinna by¢ m.in. identyfikacja i systematyzacja aktualnych

krajowych i swiatowych trendéw w badaniach naukowych, prowadzaca do podejmowania
przez pracownikéw Instytutu i doktorantdw waznej oraz aktualnej problematyki badawczej,
rozwijanie zagadnien metodologicznych oraz zastosowanie nowoczesnych metod,

a takze technik badawczych (w tym GIS). Pierwsza z cyklu konferencji krajowej mogtaby by¢ ta

poswiecona prof. Z. Chojnickiemu. W takim przypadku szczegdlnie istotny bytby wybér

tematyki tej konferencji, kontynuowanej podczas cyklicznych spotkan,

- nawigzanie wspotpracy zagranicznej z uniwersytetami i jednostkami naukowo-badawczymi
Europy Srodkowo-Wschodniej oraz utworzenie partnerstwa w zakresie organizacji cyklicznej
konferencji miedzynarodowej (np. rotacyjnie w poszczegdlnych krajach partnerstwa),

- monitorowanie ,rynku” duzych kongreséw miedzynarodowych w celu rozpoznania

mozliwosci ich organizacji,

powotanie zespotu ds. ztozenia aplikacji konferencyjnej i zapewnienia finansowania,

- organizacja przynajmniej jednej konferencji naukowej w partnerstwie z miedzynarodowymi

stowarzyszeniami naukowymi: RSA, ERSA, AESOP, RSAI, SEA itp.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/I 4 1 Konferencje.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Krzysztof Stachowiak, dr Tomasz Kossowski, dr Barbara Mackiewicz

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 5 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: styczen 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e organizacja cyklicznej ogdlnopolskiej konferencji naukowej przy wspotpracy z ERSA —
pierwsza z cyklu — czerwiec 2018;

e  organizacja europejskiej szkoty letniej VASAB — lato 2019;

e pozyskanie organizacji miedzynarodowe]j konferencji wraz z przygotowanie wniosku o jej
wspotfinansowanie ze srodkow zewnetrznych.




1.4.2. DZIALANIE - Wpydawanie instytutowego newslettera w jezyku polskim

Opis:

okreslenie zakresu tematycznego i czestotliwosci wydawania newslettera (np. w formie

kwartalnika),

- organizacja zespotu odpowiedzialnego za jego przygotowanie, redakcje i dystrybucje,

wykorzystanie newslettera do promocji aktywnosci realizowanej w ramach Instytutu oraz

czasopism ,,Quaestiones Geographicae” i ,,Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna”.

Horyzont czasowy realizacji: 2020 r.

Termin rozpoczecia prac: styczen 2018 r., dziatanie o charakterze ciggtym.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje: zespét ztozony z pracownikéw naukowo-dydaktycznych

i pracownika technicznego, dyrekcja Instytutu.

Wskazniki:

— wdrozono/nie wdrozono.

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Emilia Jaroszewska, dr Adam Radzimski, mgr Bartosz Wojtyra

Harmonogram prac:

— termin opracowania projektu: 30 kwietnia 2018 r.
— termin posiedzenia Rady Instytutu: 08 maja 2018r.
Termin wdrozenia: maj 2018 r.
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DYDAKTYKA



Opis:

opracowanie dla studentéw i doktorantéw statej oferty kurséw, zaje¢, wyjazdow
szkoleniowych (np. w ramach Lifelong Learning Programme), celem pogtebiania wiedzy,
rozwijania wtfasnych zainteresowan oraz podnoszenia kompetencji pozgdanych na rynku
pracy,

jednym z zadan powinno by¢ utworzenie platformy e-learningowej lub co najmniej statej
oferty kursow e-learningowych, celem umozliwienia studentom i doktorantom statego
doksztatcania sie.

Wskazniki:

wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikow

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/Il 2 1.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Michat Dolata, dr Michat Rzeszewski, mgr Robert Hoffman

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 08 grudnia 2017 r.

Termin wdrozenia: grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e organizacja dla pracownikéw spotkania z praktykami e-learningu;

e uruchomienie kanatu na YouTube z materiatami dydaktycznymi (dr Michat Rzeszewski).

13



Opis:

- zwiekszenie udziatu studentéw i doktorantow w zajeciach praktycznych iprogramach
stazowych organizowanych przez Instytut, dzieki pozyskanym zewnetrznym zrédtom
finansowania (np. UE, MNiSW), celem polepszania ich kompetencji na rynku pracy,

- zwiekszenie stopnia zaangazowania pracownikéw Instytutu w pozyskiwanie S$rodkow
zewnetrznych na ten cel.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/Il 2 3.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Justyna Wilk, dr Barttomiej Kotsut, dr Robert Perdat

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 30 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: luty 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e wiaczenie czedci zajec realizowanych w ramach GEOCENTRUM DOSKONALOSCI do
programoéw studiow;

e tworzenie zespotdw ds. przygotowywania wnioskdéw do nowych konkursow
dydaktycznych NCBIR.
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[1.2.4. DZIALANIE — Wzmocnienie partnerstwa z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

w zakresie realizacji procesu dydaktycznego

Opis:

- prowadzenie $cistej wspotpracy z instytucjami/podmiotami sektora prywatnego i publicznego
w zakresie doskonalenia oferty dydaktycznej Instytutu (np. poprzez konsultacje programow
studiow, udziat pracownikéw tych instytucji/podmiotéw w realizacji zaje¢ dydaktycznych),

- zacie$nianie wspofpracy Instytutu z instytucjami/podmiotami w zakresie realizacji przez
studentéw praktyk zawodowych, réwniez w kontekscie ich pdzniejszego zatrudnienia (np.
wywiady, ankiety z pracodawcami na temat koniecznosci szkolenia studentéw we wskazanych

przez nich obszarach).

Horyzont czasowy realizacji: dziatanie o charakterze ciggtym.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje: dyrekcja, zespdt ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Wskazniki:

- liczba instytucji/podmiotow stale wspdtpracujacych przy realizacji dziatania.

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM dr hab. Sylwia Staszewska, dr Marzena Walaszek, dr Justyna Wilk

Harmonogram prac:

— termin opracowania projektu: 30 kwietnia 2018 r.
— termin posiedzenia Rady Instytutu: 08 maja 2018 .
Termin wdrozenia: maj 2018 r.
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[1.2.5. DZIALANIE — Wzmocnienie monitoringu losdw absolwentdow

Opis:

- monitorowanie Sciezki kariery zawodowej studentéw (np. miejsce pierwszego zatrudnienia,
zatrudnienie u wczesniejszego pracodawcy lub partnera uczelni w zakresie wspotpracy spot.-
gosp.),

- uruchomienie programu UPGRADE, polegajgcego na utrzymywaniu relacji z absolwentem,
rowniez w zakresie informowania go o potrzebie aktualizacji wiedzy (zmiana przepiséw, nowe
modele, nowe koncepcje, nowe dziatania), co z jednej strony moze zwiekszy¢ efektywnosé
badania loséw absolwentéw, a z drugiej — poziom zainteresowania krétkimi formami

ksztatcenia.

Horyzont czasowy realizacji: dziatanie o charakterze ciggtym.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje: dyrekcja, zesp6t ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Wskazniki:
- liczba studentéw znajdujacych zatrudnienie u wczesniejszego pracodawcy lub partnera

w zakresie wspotpracy spot.-gosp.

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Magdalena Wdowicka, mgr Anna Siniecka

Harmonogram prac:

— termin opracowania projektu: 30 kwietnia 2018 r.
— termin posiedzenia Rady Instytutu: 08 maja 2018 .
Termin wdrozenia: maj 2018 r.

16



Opis:

- w kontekscie prognozowanego spadku liczby studentéw w najblizszych latach, konieczne jest
wzmocnienie dziatan Instytutu na rzecz zainteresowania jak najwieksze] liczby przysztych
studentdw ksztatceniem na kierunkach studidw prowadzonych przez Instytut,

- w tym celu mozliwe jest opracowanie m.in. planu systematycznych spotkan z dyrektorami
i nauczycielami, zorganizowanie cyklu spotkan z uczniami np. w szkotach ponadgimnazjalnych
lub na terenie Wydziatu, opracowanie broszury informacyjnej na temat realizowanych
kierunkéw studiow itp.,

- konieczne s3 roéwniez dziatania nakierowane na przycigganie na studia Il stopnia studentéw
innych kierunkéw naszego wydziatu oraz innych uczelni

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/Il 3 1.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: ZESPOt ds. PROMOCII: dr Radostaw Bul, dr Jedrzej Gadziriski, mgr Edyta Bakowska,
mgr Olga Dajek, mgr Inga Szymanowska, Maciej Gtéwczynski, Adrian Rutkowski

Harmonogram prac:

—termin przyjecia przez Rade Instytutu: 5 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: styczen 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e przygotowanie programu dziatarh promocyjnych;

e przygotowanie oferty wyktadéw, warsztatow i kurséw dla szkét;

e przeprowadzenie ankiet wsréd studentéw 1 roku studiow 1 i 2 stopnia;
e udziat w Drzwiach otwartych na Wydziale (15 kwietnia 2018);

e kampania , Absolwent” — przygotowanie sylwetek absolwentéw na strone www.
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Opis:

- konieczne jest dotarcie z informacjg na temat oferty dydaktycznej m.in. do ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych przed podjeciem przez nich ostatecznej decyzji, co do kierunku studiéw
oraz do absolwentdow studidw | stopnia GP i innych kierunkéw (niz gospodarka przestrzenna).
W tym celu tradycyjne formy komunikacji mogg pokazac sie nieefektywne, postuluje sie
poszerzenie mozliwosci komunikacji (np. poprzez media spotecznosciowe, newslettery do
szkét, reklamy w mediach itd.).

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/Il 3 2.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: ZESPOt ds. PROMOCII: dr Radostaw Bul, dr Jedrzej Gadziriski, mgr Edyta Bakowska,
mgr Olga Dajek, mgr Inga Szymanowska, Maciej Gtowczynski, Adrian Rutkowski

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 5 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: styczen 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e zamieszczanie informacji o wydarzeniach w Instytucie na Facebooku;

e przygotowanie listy szkdt wyzszych ksztatcgcych z gospodarki przestrzennej wytacznie na
studiach 1 stopnia.
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Opis:

wiaczanie studentéw w projekty badawcze w ramach grantéw,

badan naukowych,
wspolne udziaty w konferencjach,
wspolne publikacje.

wigczanie studentéw w projekty badawczo-eksperckie w ramach komercjalizacji wynikéw

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje, pracownikdéw i studentéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/Il 4 1.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM dr hab. Sylwia Staszewska, dr Przemystaw Ciesidtka, dr tukasz Mikuta

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 30 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: luty 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e zapraszanie studentdw na zebrania naukowe w Instytucie;

e wspotorganizacja konferencji ,,Dzien Planisty”;

naukowych.

e wigczanie studentow w realizacje projektéw badawczych i w przygotowywanie publikacji
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Opis:

zwiekszenie wspotpracy pracownikow Instytutu z kotami naukowymi,

- organizowanie konferencji studenckich, doktoranckich (,,Dzien Planisty”),

- wspieranie dziatalnosci naukowej np. poprzez wtgczanie w projekty badawcze i komercyjne
oraz sprawowanie opieki merytorycznej,

- wspieranie aktywnosci w zakresie aplikowania o srodki zewnetrzne.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje, pracownikow i studentéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/Il 4 2.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM dr hab. Sylwia Staszewska, dr Przemystaw Ciesiotka, dr tukasz Mikuta

Harmonogram prac:

—termin przyjecia przez Rade Instytutu: 30 stycznia 2018 r.

Termin wdrozenia: luty 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e wsparcie stworzenia i wydania czasopisma ,,Przeglad Planisty”;

e wigczanie studentow w realizacje projektéw badawczych i w przygotowywanie publikacji
naukowych.
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Opis:

- opracowanie wymogow prac magisterskich, inzynierskich i licencjackich,
- wdrazanie tych wymogow wsrdd studentdw i promotordow prac magisterskich,
- opracowanie zasad i trybu wyboru i zmiany promotorow.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje, pracownikow i studentéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/Il 4 3.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM Roman Matykowski, dr Bogusz Modrzewski, dr Joanna Dominiak

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 8 grudnia 2017 r.

Termin wdrozenia: Grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezgca realizacja na podstawie opracowanych wymogdéw merytorycznych dla prac
inzynierskich, licencjackich i magisterskich;

e zamieszczenie na stronie WWW wykazu tematéw realizowanych w Instytucie prac
dyplomowych.
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Opis:

- wprowadzenie zasady, ze pracownicy naukowo-techniczni i administracyjni majg powierzone
obowigzki ogdlnoinstytutowe,

- dazenie do rownomiernego podziatu obowigzkédw administracyjnych pomiedzy pracownikéw,

- unikanie przydzielania dodatkowych obowigzkéw w okresach poprzedzajacych planowane
awanse naukowe.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/Ill 1 2.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: Kierownicy Zaktadéw

Harmonogram prac:

—termin przyjecia przez Rade Instytutu: 8 grudnia 2017 r.

Termin wdrozenia: wrzesien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezaca realizacja.
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Opis:

- zatrudnienie drugiej osoby do pracy w sekretariacie, ew. wyznaczenie pracownika
technicznego, ktory na state miatby przypisane obowigzki zwigzane z pracg w sekretariacie.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/Ill 1 3.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: prof. UAM dr hab. Pawet Churski, prof. UAM dr hab. Eliza Kalbarczyk, prof. UAM dr
hab. Jan Hauke

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 28 listopada 2017 r.

Termin wdrozenia: pazdziernik 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezaca realizacja.
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Opis:

etaty oraz ich rozstrzygania.

- wypracowanie kierunkéw polityki kadrowej Instytutu i zasad organizowania konkurséw na

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2018/03/I1l 2 1.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Kamila Sikora-Podyma, dr Marzena Walaszek, dr Robert Kudtak

Harmonogram prac:

— termin przyjecia przez Rade Instytutu: 27 lutego 2018 r.

Termin wdrozenia: marzec 2018 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACIJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e okreslenie zasad zatrudniania Profesoréw Emerytéw;
e okreslenie zasad wykonywania pracy wieloetatowej;

e okreslenie zasad zatrudniania pracownikéw naukowo-technicznych.
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Opis:

- wypracowanie i przyjecie dtugoletnich zasad polityki motywacyjnej dotyczacej pracownikéw
Instytutu, m.in. mozliwosci przyznawania dodatku do wynagrodzenia, czasowego zmniejszenia
obowigzkéw administracyjnych itd.

Wskazniki:
— wdrozono zasady do stosowania przez dyrekcje i pracownikdéw

Przyjete zasady:
http://igsegp.amu.edu.pl/wp-content/uploads/2017/12/Ill 2 2.pdf

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Anna Tobolska, dr Ewa Kasprzak, mgr Edyta Bgkowska

Harmonogram prac:

— termin posiedzenia Rady Instytutu: 08 grudnia 2017 r.

Termin wdrozenia: grudzien 2017 r.

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI W SEMESTRZE LETNIM 2017/2018

e biezaca realizacja.
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[11.2.3. DZIALANIE — Wypracowanie polityki lokalowej

Opis:

w polityce tej rozwazy¢ mozna takie dziatania, jak: likwidacja duzych pokoi, przeniesienie
doktorantéw na pierwsze pietro, wykorzystanie pomieszczen na poziomie —1 do celéw

seminaryjnych.

Horyzont czasowy realizacji: 2020 r.

Termin rozpoczecia prac: pazdziernik 2017 r. => przesuniety na wrzesiern 2018 r. ze wzgledu na
zewnetrzne determinanty polityki kadrowej

Podmiot odpowiedzialny za realizacje: dyrekcja, kierownicy zaktaddw, zespot ds. polityki lokalowej.

Wskazniki:
- wdrozono/nie wdrozono.

REALIZACIA

Sktad Zespotu: dr Emilia Bogacka, dr Matgorzata Polna, dr Beata todyga

Harmonogram prac:

— termin opracowania projektu: 31 sierpnia 2018 r.
— termin posiedzenia Rady Instytutu: 11 wrzesnia 2018 r.
Termin wdrozenia: wrzesien 2018 r.
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ZARZADZANIE, MONITORING, OCENA

Odpowiedzialna za inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg
niniejszego Planu Wykonawczego jest dyrekcja Instytutu, ktéra moze wskazaé
poszczegblne osoby lub utworzy¢ zespoty, ktére bedg realizowa¢ poszczegdine

dziatania.

Przy kazdym z wybranych do realizacji dziatann zaproponowano wskazniki, ktére stuzy¢
majg monitoringowi oraz ocenie czgstkowej i koncowej realizacji strategii, a takze
celéw stuzgcych ich realizacji. Okreslony zostat rowniez horyzont czasowy realizacji
dziatan, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze, ze czes$¢ z nich ma charakter ciggty i trudno jest

wskazac¢ konkretny termin ich realizacji.

Podmiotem odpowiedzialnym za monitorowanie postepdéw w realizacji Planu
Wykonawczego i Strategii oraz zawartych w nich dziatan jest Zespot ds. monitorowania
realizacji Strategii Rozwoju Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej powotany przez Rade Instytutu. Do zadan Zespotu nalezy
przeprowadzanie w cyklu rocznym monitoringu realizacji zaktadanych dziaftan i celéw.
Przedmiotowy monitoring powinien odbywa¢ sie na poczatku kazdego roku
kalendarzowego, po ztozeniu przez pracownikdw sprawozdan z dziatalnosci naukowej
za poprzedni rok. Dodatkowo w latach 2021 i 2026 Zespot bedzie przygotowywat oceny
czgstkowej realizacji Strategii, za$ po okresie obowigzywania strategii — oceny

koricowe;j.

Rada Instytutu na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2017 r. powotata Zespét
ds. monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Instytutu Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej w sktadzie: dr hab. Artur Bajerski, dr Emilia
Bogacka, prof. UAM dr hab. Anna Kotodziejczak, dr Tomasz Kossowski, dr Robert
Kudtak, prof. UAM dr hab. Lidia Mierzejewska, dr Robert Perdat oraz dr Marzena

Walaszek, tj. odpowiadajgcy Zespotowi przygotowujgcemu projekt Strategii.
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