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Zarys tresci. Celem autoréw bylo zbadanie, jak kapitat ludzki warunkuje ksztaltowanie go-
spodarki opartej na wiedzy (GOW) w skali kraju i regionéw. Rozwéj GOW uznaje sie za podsta-
wowy aspekt modernizacji polskiej gospodarki i wzrostu jej konkurencyjnosci. Gtéwnymi sktad-
nikami GOW sg innowacje i kapital ludzki. Ze wzgledu na niski stopier wykorzystania innowacji
technologicznych w Polsce istotne znaczenie ma charakter i wielko$é kapitatu ludzkiego.

Slowa kluczowe: gospodarka oparta na wiedzy, kapitat ludzki, oddzialywanie regionalne,
Polska.

Koncepcja gospodarki opartej na wiedzy

W Polsce wraz z transformacjs systemows rozpoczal sie rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy (GOW) (Stryjakiewicz, 2002; Chajnicki i Czyz, 2006). Za
gléwny aspekt modernizacji polskiej gospodarki i wzrostu jej konkurencyjnosci
uwaza sie zwiekszenie w niej udziatu GOW. Nie wdajgc sie w dyskusje na temat
koncepcji GOW, przyjmujemy, ze GOW stanowi typ gospodarki, ktérej rozwdj
i przeksztatcenia dokonujg sie pod dominujacym wpltywem nauki. Oddziaty-
wanie postepu naukowego staje sie gléwnym czynnikiem rozwoju gospodarki,
znacznie przewazajacym nad innymi czynnikami (Knowledge..., 2000; Porwit,
2001; Zienkowski, 2003). W zasadzie wiec pojecie GOW odnosi sie do ukla-
du sktadajacego sie z nauki, gospodarki i oddziatywan miedzy nimi (Chojnicki,
2001, s. 80).

Charakter i struktura oddziatywania nauki na gospodarke sg wysoce zlozone.
Chociaz nauka nalezy do sfery kultury, to jest tez pojmowana jako dobro ekono-
miczne, ktére powstaje pod wplywem czynnikéw ekonomicznych (naktady na
dziatalnosé naukows).
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Oddzialywanie to dokonuje sie gtéwnie (1) bezposrednio, przez wytwarzanie
wiedzy innowacyjnej usprawniajacej dziatalno§é praktyczng i innowacji tech-
nologicznych oraz (2) poérednio — przez edukacje, ksztalcenie i podnoszenie
kwalifikacji zatrudnionych w gospodarce, tj. wytwarzanie kapitatu ludzkiego.

Efektywnoéé tego oddzialywania wymaga jednak realizacji szeregu warun-
kéw organizacyjnych, instytucjonalnych, politycznych i spotecznych, ktére
wyznaczaja skuteczne przenoszenie i absorpcje wiedzy przez gospodarke.

Rezultatem tego oddzialywania sa zmiany charakteru gospodarki, ktére
obejmujg dwie réwnolegle dziedziny: (1) nowe branze gospodarki produkujace
urzadzenia i ustugi informacyjno-telekomunikacyjne (ICT), (2) nowe zastoso-
wania technologiczne w tradycyjnych galeziach gospodarki. Wynikiem tego jest
wzrost popytu na nowe urzgdzenia i programy ICT ksztaltujace strukture spo-
teczenistwa informacyjnego. Nastepuje tez przemiana struktur organizacyjnych
1 instytucjonalnych gospodarki, a zwlaszcza charakteru rynkéw towarowych
i finansowych oraz otoczenia biznesu (Woroniecki, 2001).

Gospodarka oparta na wiedzy wystepuje na réznych poziomach ztozono-
§ci strukturalno-systemowej gospodarki, ktére cechuje odmienny charakter
organizacyjno-strukturalny GOW i rodzaj czynnikéw ksztaltowania GOW. Do
tych pozioméw zlozonosci zalicza sie podstawowe podmioty dzialalnosci gospo-
darczej, tj. przedsiebiorstwa, koncerny i ich sieci oraz zlozone z nich catosci
sektorowe: galezie produkcyjne i ustlugowe oraz podsystemy terytorialne roz-
patrywane w ujeciu lokalnym, regionalnym, miedzyregionalnym, krajowym
i ponadkrajowym.

Charakter i wielkosé kapitalu ludzkiego w Polsce

Kapitat ludzki tworzg ludzie wyposazeni w wiedze naukows i umiejetnosci,
ktére mogg by¢ wykorzystane w usprawnianiu dziatalnosci praktycznej oraz two-
rzeniu i wykorzystaniu innowacji w gospodarce (Becker, 1993; Pakulska, 2005,
s. 117). Kapital Tudzki stanowi obecnie gléwny czynnik ksztaltowania GOW
w Polsce. Mata skfonno$é¢ do finansowania badan innowacyjnych ze strony przed-
siebiorstw, podobnie zresztg jak ze strony panstwa, zmniejsza role oddziatywa-
nia innowacji na rozwéj GOW w Polsce. W tej sytuacji rozwdj GOW dokonuje sie
przede wszystkim przez wzrost kapitatu ludzkiego jako Zrédia i potencjalnego
ogniwa przekazywania wiedzy naukowej do gospodarki. W badaniach nad GOW
kapital ludzki ujmuje sie dwojako: (1) w wymiarze warto$ciowo-finansowym,
(2) w wymiarze spoteczno-demograficznym. W pierwszym ujeciu kapitat ludzki
okreélaja skapitalizowane koszty utrzymania i wyksztalcenia ludzi przydatnych
lub zatrudnionych w dziatalnosdci gospodarczej (Grojer i Johanson, 1996, s. 17).
W drugim ujeciu, spoteczno-demograficznym, kapitat ludzki wyznaczaja zaso-
by ludzkie stanowigce zbiorowosci jednostek ludzkich, ktére cechuje wiedza i
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umiejetnosci uzyskane na drodze studiéw wyzszych, a kiére mogg stuzyc dzia-
talnodci badawczej, edukacyjnej, praktycznej, szczegdlnie zas gospodarczej.

Chociaz oba ujecia sa komplementarne, to dalszg podstawa badania kapitatu
ludzkiego w ksztaltowaniu GOW w Polsce jest ujecie spoteczno-demograficzne
kapitatu ludzkiego, przede wszystkim z powodu braku odpowiednich danych
dotyczacych ujecia wartoéciowo-finansowego. W tym ujeciu kapitat ludzki
stanowi te cze§é zasob6w ludzi, ktére aktualnie lub potencjalnie uczestnicza
w ksztattowaniu GOW ze wzgledu na posiadana, nabywana lub wykorzystang
wiedze w modernizowaniu gospodarki.

Oddziatywanie kapitatu ludzkiego na modernizacj¢ i ksztalttowanie GOW
odbywa sie poprzez dzialalnosé (1) edukacyjna i (2) badawcza. Obu tych funkcji
nie daje sie wyraznie oddzieli¢, gdyz uzupelniajg si¢ i sg wzajemnie powiazane
i uwarunkowane; ksztalcenie wyzsze (akademickie) jest podstawa badafi nauko-
wych, a te elementem ksztatcenia (Chojnicki i Czyz, 2000).

Kapitat ludzki stanowi wiec populacj¢ zlozong z czterech czlonéw: (1D Tud-
nodci z wyzszym wyksztalceniem, (2) studentéw, (3) nauczycieli akademickich,
(4) pracownikéw naukowo-badawczych.

7 punktu widzenia rozwoju GOW charakterystyka tych czionow kapitatu
ludzkiego wymaga rozpatrzenia dwoéch aspektéw: (1) stanu i zmian zasob6w
oraz (2) ich wykorzystania.

Pomiar kapitalu ludzkiego wymaga ustalenia wskaznikéw empirycznych
odnoszacych sie do jego gléwnych cztonéw, zaréwno w sposob bezposredni jak
i posredni. Ograniczone mozliwosci uzyskania wasciwych danych oraz silna
korelacja pomiedzy nimi w znacznym stopniu osfabia ich reprezentatywnos¢
i nadaje umowny charakter.

Zmiany kapitalu ludzkiego

Jako podstawowy wskaznik wielkosci zasobéw kapitatu ludzkiego w Polsce
przyjmuje sie odsetek ludnosci z wyzszym wyksztalceniem. W latach 1988-2002
udzial ludnosci z wyzszym wyksztalceniem (w liczbie ludnoéci w wieku 15 lat
i wiecej) wzrést z 6,5% do 10,2%. Te pozytywne zmiany poziomu wyksztalce-
nia ludnoéci sq efektem wzrostu liczby studentéw i nauczycieli akademickich,
tj. rozwoju szkolnictwa wyzszego.

W latach 1990-2004 nastapilo prawie 5-krotne zwiekszenie liczby studen-
t6w (z 404 tys. do 1926 tys.) (tab. 1). Wzrost liczby studentéw spowodowany byt
zaréwno wyzem demograficznym jak i zwigkszonymi aspiracjami naukowymi
mlodziezy. Tempo wzrostu liczby studentéw na studiach niestacjonarnych bylo
wyzsze niz na studiach stacjonarnych, co §wiadczy o wzroscie zainteresowania
podnoszeniem poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji. W 2004 r. 48% og6tu stu-
dent6w ksztalcilo sie na studiach stacjonarnych.
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Tabela 1. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w latach 1990-2004

Studenci
Lt , w tym: Wskainik_
ogblem - _ . na 10 tys. skolaryzacji
(tys.) studiow stacjo- | studiéw niestacjo- | mieszkaficéw netto
narnych (tys.) narnych (tys.)

1990/91 403,8 311,7 92,1 104,6 9,8
1991/92 4282 326,6 101,6 110,5 10,4
1992/93 495,7 359,6 136,1 1277 12,3
1993/94 584,0 394,8 189,2 150,4 14,0
1994/95 682,2 426,7 255,5 175,5 15,6
1995/96 794,5 454,7 339,8 204,3 17,2
1996/97 9275 493,6 433,9 236,5 19,3
1997/98 1091,8 539,7 552,1 278,6 22,2
1998/99 1274,0 592,2 681,8 326,1 25,4
1999/00 1431,9 640,8 791,1 365,8 28,0
2000/01 1584,8 693,5 891,3 408,4 30,6
2001/02 1718,7 765,3 953,4 443,0 32,7
2002/03 1 800,5 824,2 976,3 469,1 34,5
2003/04 1 858,7 8774 981,3 484,6 35,3
2004/05 1926,1 923,1 1003,0 504,5 36,8

Zr6dto: roczniki statystyczne z lat 1991-2005, GUS; Szkoty wyzsze i ich finanse - 1999, 2004 r., GUS
Warszawa. ’ ' ,

Wskaznik liczby student6éw na 10 tys. ludnosci wzrést ze 104 do 504 i osia-
gnal wartos¢ charakterystyczng dla wysoko rozwinietych krajéw Europy. Mia-
4 wzrostu powszechnosci nauczania byt wzrost wskaznika skolaryzacji netto
w szkolnictwie wyzszym z 9,8% do 36,8%. Nastapil 5-krotny wzrost liczby
uczestnikow studiéw podyplomowych (z 26 tys. do 136 tys.), ktéry mozna uznaé
za symptom rozwoju ksztalcenia ustawicznego.

Wprlowadzono dwustopniowy system ksztalcenia: na poziomie licencjatuina
poziomie magisterskim. Nastgpily zmiany profilu edukacji akademickiej i tem-
pa rozwoju poszczegdlnych kierunkéw studiéw. W 2004 r. pod wzgledem liczby
studentéw pierwsza pozycje zajmowaly kierunki ekonomiczne (26% ogétu stu-
dentéw), drugg - studia z zakresu nauk spotecznych (14%), a trzecig — kierunki
pedtagogicz}?e (13%). Wzmocnila sie pozycja kierunkéw matematyczno-infor-
ma 0 . : . P .
(8%370(?;})7?2) .(6 %), natomiast ostabita — kierunkéw Inzynieryjno-technicznych

. Studia wyzsze w Polsce po 1989 1. staly sie bardziej powszechne. Upowszech-
nienie studiéw wyzszych przy ograniczonych $rodkach finansowych na eduka-
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Tabela 2. Studenci wedlug grup kierunkéw studiéw *

Studenci
Grupy kierunkéw
1990/91 2004/05
Ogolem (tys.) 403,8 1926,1
w tym (%):
pedagogiczne 14,1 12,8
artystyczne 2.4 1,1
humanistyczne i teologiczne 13,2 7.8
spoleczne 4,3 13,6
ekonomiczne i administracyjne 14,8 26,1
prawne 47 2,9
biologiczne i fizyczne 3,1 2,5
matematyczne, statystyczne i informatyczne 2.4 6,3
inzynieryjno-techniczne 16,5 8,2
rolnicze, lesne i rybactwa 7,0 2,0
medyczne 10,1 4,0
ushug dla ludnosci 04 2,9
uslug transportowych 0,7 0,8
pozostale 6,3 9,0

* W zwigzku z wprowadzeniem w 2002 r. Miedzynarodowej Standardowej
Klasyfikacji Edukacii mozliwos¢ poréwnania liczby studentéw wg kierunkow
studiéw jest ograniczona.

Zrédio: Szkoty wyzsze 1 ich finanse, 1999, 2004, GUS, Warszawa.

cje (w 2004 r. stanowity 1,0% PKB) spowodowalo w pewnym stopniu obnizenie
jakosci ksztalcenia. ,

W 2004 r. liczba nauczycieli akademickich wynosita 96 tys., z tego 23% to
profesorowie (tab. 3). Wskaznik przyrostu kadry akademickiej byt znacznie
nizszy w poréwnaniu z tempem wzrostu liczby studentéw (ryc. 1). W latach
1990-2004, w zwigzku ze wzrostem kadry akademickiej tylko o 50%, licz-
ba studentéw przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego wzrosta
z 6 do 20.

Instytucjonalno-organizacyjng baza dziatalnosci edukacyjnej jest charakter
i wielko$¢é szkolnictwa wyzszego. W latach 1990-2004 liczba szkét wyzszych
w Polsce wzrosta 4-krotnie (z 112 do 427), gléwnie poprzez wzrost liczby szkét
niepanistwowych (z 6 do 301) (tab. 4). Pomimo dynamicznego rozwoju szkét
prywatnych szkolnictwo wyzsze niepafistwowe odgrywa drugorzedng role
w ksztalceniu studentéw. Wiekszosé szkot prywatnych stanowig mate uczelnie
ksztalcace w cyklu studiéw 3-letnich, tj. na poziomie licencjackim, gléwnie
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Ryc. 1. Studenci wyzszych uczelni i nauczyciele akademiccy w Polsce w latach 1990-2004
Students of higher schools and academic teachers in Poland, 1990-2004

Tabela 3. Nauczyciele akademiccy w szkotach wyzszych w latach 1990-2004

Nauczyciele akademiccy Studenci na
FE | gt [Tl
1990/91 64 454 11 363 6,3
1991/92 63 176 10572 6,8
1992/93 63 076 10 841 7.9
1993/94 65 261 11 213 8,9
1994/95 67 066 11771 10,2
1995/96 66 973 12 155 11,9
1996/97 70 372 13 185 13,2
1997/98 73 041 14 294 15,0
1998/99 74 098 14 922 17,2
1999/00 77 821 16 126 18,4
2000/01 79 947 16 912 19,8
2001/02 85979 18 875 20,0
2002/03 88 519 19 762 20,3
2003/04 91 530 20 800 20,3
2004/05 96 301 22 035 20,0

Zré6dlo: roczniki statystyczne z lat 1991-2005, GUS, Warszawa.
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na kierunkach ekonomicznych (zarzadzanie, marketing, bankowo$é, finan-
se). Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw (70% ogétu) ksztalcita si¢ w 2004 r.
w szkolach panstwowych, na ktére przypadato 62% ogdlnego przyrostu liczby
studentéw w ostatnich 15 latach. Szkoly wyzsze panstwowe, a przede wszystkim
uniwersytety, odgrywaja réwniez istotng role w ksztalceniu mtodej kadry nauko-
wej. W latach 1990-2004 nastgpit w Polsce 2,5-krotny wzrost liczby doktoratéw
(z 2,3 do 5,7 tys.).

Wykorzystanie kapitatu ludzkiego przejawia sie z jednej strony w dzialalno-
éci naukowo-badawczej, a z drugiej w zatrudnieniu wysoce wyksztalconych kadr
w tych sektorach gospodarki, ktére reprezentujg GOW.

Dzialalnoéé naukowo-badawcza w Polsce prowadza wyzsze uczelnie oraz
instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, jednostki badawczo-rozwojowe
i jednostki rozwojowe. W 2004 r. catkowita liczba bezposrednio zatrudnionych
w dziatalnosci naukowo-badawczej (okredlona w EPC, tj. ekwiwalentach pel-
nego czasu pracy) wynosila 78 tys. oséb, w tym 61 tys. pracownikéw nauko-
wych. Szkoly wyzsze skupialy 58% ogélnego zatrudnienia w dzialalno$ci nauko-
wej. W latach 1995-2004 nastgpit spadek zatrudnienia ogétem w dziatalnosci
naukowo-badawczej o 6% i wzrost liczby pracownikéw naukowo-badawczych

Tabela 4. Studenci szkét wyzszych panistwowych i niepanstwowych w latach 1990-2004

Szkoly wyzsze* Studenci (tys.)*
Lata ogslem | pafistwowe niepanstwo- ogtem szkét pani- | szkét niepati-
we stwowych stwowych
1990/91 112 106 6 403,8 394,2 9,6
1991/92 117 106 11 428,2 417,7 10,5
1992/93 124 106 18 495,7 479,5 16,2
1993/94 140 104 36 584,0 555,1 28,9
1994/95 160 104 56 682,2 632,6 49,6
1995/96 179 99 80 794,5 705,1 89,4
1996/97 213 99 114 927,5 7842 143,3
1997/98 246 100 146 1091,8 865,0 226,8
1998/99 266 108 158 1274,0 9425 331,5
1999/00 287 113 174 1431,9 1012,7 419,2
2000/01 310 115 195 1584,8 1112,5 472,3
2001/02 344 123 221 1718,7 1209,4 509,3
2002/03 377 125 252 1800,5 1271,7 528,8
2003/04 400 126 274 1858,7 1312,7 546,0
2004/05 427 126 301 1926,1 1344,0 582,1

* Fgcznie ze szkotami resortu obrony narodowej, spraw wewnetrznych i administracji.

Zrédlo: roczniki statystyczne z lat 1991-2005, GUS, Warszawa.
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0 21% (ryc. 2). Tendencja spadkowa liczby pracujgcych wystapita jednak tyl-
ko w nieakademickich placéwkach naukowych; w szkotach wyzszych byl nawet
niewielki wzrost zatrudnienia réwnolegly z rozwojem funkcji edukacyjne;.
W 2004 r. na 1000 aktywnych zawodowo w Polsce przypadato 3,6 pracownika
naukowego zatrudnionego w dzialalnosci badawczo-rozwojowej. Niska wartogé
tego wskaznika jest zwigzana z utrzymujgcymi sie w Polsce niskimi nakla-
dami na dziatalno§é¢ badawczo-rozwojowg. Udziat wydatkéw na nauke w PKB
w 2004 r. wynosit 0,56%, podczas gdy w innych krajach Unii Europejskiej $red-
nio 1,9% przy znacznie wyzszym poziomie dochodu narodowego. W Polsce jest
duzy udziat srodkéw z budzetu panstwa w finansowaniu nauki (629%) i utrzy-
muje si¢ on na staltym poziomie.
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90
zatrudnienie / employment
QM-MQM@“’MW\\NQ%N
80 S )
P .
?
5 707 .......
[=3
8
3 racownicy / workers
) > ‘.—__._—.\p‘/y.‘./.
50 /

T T T T T T T T T T

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Ryc. 2. Zatrudnienie w dziatalnosci naukowo-badawczej i pracownicy naukowo-badawczy,
1995-2004

Employment in the research sector and research workers in Poland, 1990-2004

Reprezentatywnym wskaznikiem wykorzystania kwalifikowanych kadr
w gospodarce jest zatrudnienie w GOW. W 2004 r. w Polsce zatrudnienie w sek-
cjach produkeyjnych i ustugowych wysokiej techniki wynosito 831 tys., co stano-
wilo 6,7% ogétu zatrudnionych. Natomiast zatrudnienie w ustugach o wysokim
nasyceniu wiedza (obejmujgcych réwniez ustugi wysokiej techniki) wynosito
2722 tys. 0s6b czyli 21,9% ogdlu zatrudnionych. Jednak o stosunkowo znacznej
liczbie pracujgcych w ustugach o wysokim nasyceniu wiedzg w Polsce decyduja
gléwnie dwa dzialy: edukacja i ochrona zdrowia. Analiza stanu zatrudnienia w
sekcjach GOW w 2004 r. w poréwnaniu z 2001 r. wykazala, ze nie wystepuje
wzrost, ale nawet niewielki spadek liczby pracujgcych w sekcjach GOW.
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W latach 1990-2004 nastgpilo zwigkszenie liczby ludnosci z wyzszym
wyksztalceniem, ktére jest istotnym wskaznikiem wzrostu kapitatu ludzkiego.
Jednak stymulacyjna rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki nie przekla-
da sie w Polsce na efektywne ksztaltowanie GOW. Zakres wykorzystania kapi-
tatu ludzkiego jest dotychczas stosunkowo niewielki. Swiadezy o tym zbyt mate,
w stosunku do mozliwosci, zatrudnienie w dziatalnosci badaweczo-rozwojowej
oraz niski (ponizej 10%), w poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej,
odsetek pracujgcych w sekcjach produkeyjnych i ustugowych wysokiej techni-
ki. Skuteczno$é oddziatywania kapitatu ludzkiego na tworzenie GOW zakléca-
ja niedociagnigcia w funkcjonowaniu wyzszej edukacji, ktére obnizajg jakosé
wyksztalcenia, oraz stabe wykorzystanie wykwalifikowanej kadry w dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. GIéwnym czynnikiem sprawczym tych zaklécen sg ogra-
niczone naklady finansowe na edukacje i nauke (por. Pawtowski, 2004).

Wplyw kapitatu ludzkiego na rozwéj GOW w ujeciu regionalnym

Kapital ludzki w Polsce stanowi potencjalny czynnik ksztaltowania GOW
w ujeciu zaréwno krajowym, jak i regionalnym (Chojnicki i Czyz, 1994, 2003).
Uklad regionalny tworzy 16 wojewédztw.

W analizie zréznicowania regionalnego kapitatu ludzkiego, w wymiarze
spoteczno-demograficznym, bierze sie pod uwage pie¢ czlonéw kapitatu ludz-
kiego. Sg to: (1) ludnos$é z wyzszym wyksztalceniem (w wieku 15 lat i wiecej),
(2) studenci, (3) nauczyciele akademiccy, (4) pracownicy naukowo-badawczy
w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, (5) ludnosé aktywna zawodowo (w wieku
19-44 lat) (tab. 5).

Rozmieszczenie przestrzenne tych czlonéw kapitatu ludzkiego w uktadzie 16
regionéw w Polsce okresla sie metoda potencjatu. Potencjat jako miara systemo-
wa pozwala uwzgledni¢ wplyw relacji miedzyregionalnych na ksztaltowanie sie
kapitatu ludzkiego w poszczegdlnych regionach (Czyz, 2002). Potencjal oblicza
sie w odniesieniu do kazdego czlonu kapitatu ludzkiego (P, Py, P3, Py, Ps).

Rozktady potencjatu kapitalu ludzkiego okreslone dla jego pieciu czlonéw
(P4, Py, P3, Py, P5) wykazujg wysokg zgodnosé przestrzenng. Regionalne osrod-
ki kapitatu ludzkiego mozna wiec zidentyfikowaé na podstawie wybranej mapy
potencjatu, reprezentujacej potencjat, w ktérym jako mase przyjeto liczbe lud-
nosci z wyzszym wyksztalceniem (ryc. 3).

Na mapie potencjalu ludnosci z wyzszym wyksztalceniem rozktad prze-
strzenny szczytéw i wzniesien jest zblizony do konfiguracji pozostalych czterech
map potencjalu. Najwyzsze wartodci potencjatu cechujg kulminacje Warszawy.
Druga pozycje zajmuje ukiad Krakowa i miast Gérnego Slaska, o znacznie niz-
szym potencjale, wynoszacym 51% potencjatu gléwnego szczytu tj. Warszawy.
Pozostale szczyty, odpowiadajace takim osrodkom regionalnym jak Poznan,
Gdansk, L6dz i Wroctaw, sa stabiej uformowane.



432 Zbyszko Chojnicki, Teresa Czyz

Tabela 5. Wskazniki kapitatu ludzkiego

Wojewddztwa 1 2 3 4 5
Dolnoslaskie 2484 166,5 8,4 4,8 1107,0
Kujawsko-pomorskie 145,0 86,7 4,0 2,4 795,6
Lubelskie 173,2 106,6 6,1 2,8 813,7
Lubuskie 69,7 41,1 1,6 0,9 390,5
L6dzkie 208,1 128,0 7,0 3,2 953,8
Malopolskie 272,9 190,8 11,5 9,2 12749
Mazowieckie 603,8 348,5 16,0 18,4 1952,9
Opolskie 73,0 38,2 1,6 0,8 4154
Podkarpackie 1472 78,6 3,2 1,0 810,3
Podlaskie 92,8 52,7 3,1 0,9 4579
Pomorskie 199,9 97,7 5,8 3,5 854,1
Slaskie 364,7 206,8 9,5 5,5 1820,7
Swigtokrzyskie 100,0 58,1 1,8 0,6 472,9
Warminsko-mazurskie 99,2 61,3 2,5 1,0 556,1
Wielkopolskie 261,7 161,0 8,3 4,2 1318,1
Zachodniopomorskie 144,0 90,2 4,1 1,7 649,4
Polska 3203,6 1912,8 94,5 60,9 146434

1 - ludnoéé z wyksztatceniem wyzszym w wieku 15 lat i wiecej w 2002 1. (tys.);

2 - studenci w roku szkolnym 2004/2005 (bez szkél resortu obrony narodowe] oraz resortu
spraw wewngtrznych i administracji) (tys.);

3 - nauczyciele akademiccy w roku szkolnym 2004/2005 (bez szkét resortu obrony narodowej
oraz resortu spraw wewnetrznych i administracji) (tys.);

4 - pracownicy naukowo-badawczy w dzialalnosci badawczo-rozwajowej w 2004 r. (w EPC)
(tys);
5 - ludnosé aktywna zawodowo w wieku 19-44 lat w 2004 . (tys.).

Zrédto: Rocznik Statystyczny 2003, GUS, Warszawa; Rocznik Statystyczny Wojewddztw 20085, GUS,
Warszawa; Nauka i Technika w 2004 1., GUS, Warszawa.

W dalszym postepowaniu badawczym czlony kapitatu ludzkiego, mierzone
potencjatem (Py, Py, P3, Py, P5) podlegaja agregacji na gruncie analizy gtéwnych
skfadowych (Mackiewicz i Ratajezak, 1993). Z macierzy korelacji potencjatéw
(Py, Py, P3, Py, Py) wyodrebnia sie pierwsza sktadows Vi, ktéra objasnia 96%
ogélnej zmiennosci. Sktadowa V; jako metacecha wykazuje wysokie korelacje ze
wszystkimi piecioma potencjalami, co oznacza ich jednakows wage w struktu-
rze kapitatu ludzkiego. Sktadowa V, jest interpretowana jako syntetyczny wskaz-
nik kapitatu ludzkiego i stanowi kryterium klasyfikacji regionéw.

Analiza wptywu kapitatu ludzkiego na rozwéj regionalnej GOW obejmuje
ustalenie pozycji regionéw na skali syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkie-
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Ryc. 3. Potencjal ludnosci z wyzszym wyksztalceniem (wartoéci izolinii wyrazone sg
w procentach maksymalnej wartosci potencjatu)

Potential of the population with higher education (isoline values are percentages
of maximum potential values)

go i badanie relacji miedzy wielkoscig kapitatu ludzkiego i poziomem rozwoju
GOW w ukladzie regionalnym Polski.

Wyrézniono pie¢ klas typologicznych regionéw wedtug wartosci gléwnej
sktadowej jako wskaZnika kapitatu ludzkiego (ryc. 4). Pierwsza klase repre-
zentuje region mazowiecki, odznaczajacy sie najwyzszym kapitatem ludzkim.
Drugg klase o wysokim kapitale ludzkim tworza regiony §laski i matopolski. Do
trzeciej klasy o ponadprzecietnym kapitale ludzkim nalezg regiony: wielkopol-
ski, dolno$laski i 16dzki. Regiony pierwszej, drugiej i trzeciej klasy to regiony
znajwiekszymi aglomeracjami miejskimi w Polsce. W sktad czwartej klasy wcho-
dzg regiony o przecietnym kapitale ludzkim: lubelskie, pomorskie, kujawsko-po-
morskie. Klasa pigta o relatywnie niskim kapitale ludzkim obejmuje pozostale
siedem regionéw. Istotny wplyw na obraz zréznicowania regionalnego kapitatu
ludzkiego ma region mazowiecki, ktéry obejmuje obszar metropolitalny War-
szawy. Réznica miedzy regionem mazowieckim (klasa I) a regionami drugiej
klasy, tj. wysokiego kapitatu ludzkiego, jest bardzo duza i odpowiada rozpietosci
miedzy regionami wysokiego (klasa II) i regionami niskiego kapitatu ludzkiego
(ostatnia, V klasa).

W analizie zaleznosci miedzy kapitalem ludzkim a GOW, bierze sie pod
uwage wskaznik syntetyczny regionalnego kapitatu ludzkiego (V,) oraz dwa



434 Zbyszko Chojnicki, Teresa Czyz

0

Ryc. 4. Rozklad przestrzenny wartosci pierwszej sktadowej (V)
Spatial distribution of values of the first principal component (V})

wskazniki GOW w regionach: liczbe pracujacych w sektorach produkcyjnych
i ustugowych wysokiej techniki (G,) i liczbe pracujacych w ustugach o wysokim
nasyceniu wiedza (Gy) (ryc. 5, 6).

Konkretyzacja empiryczna modelu zaleznodci w ukladzie regionalnym pro-
wadzi do nastepujacych réwnan:

Gy = 51,94 + 17,50V, R?2 =10,88
Gy = 170,16 + 53,82V, R? = 0,97

istotne dla o < 0,001.

Relacje migdzy czynnikiem rozwoju GOW w postaci kapitatu ludzkiego,
a poziomem GOW sg istotne statystycznie. Zaleznos§é miedzy kapitatem ludzkim
a ksztattowaniem GOW jest silniejsza w sektorze ushug o wysokim nasyceniu wie-
dza (Gy) niz w sektorach ustugowych i produkeyjnych wysokiej techniki (G;).

Odchylenia regionalne od tych zaleznosci okreslaja reszty z regresji obliczone
na podstawie estymowanych réwnan. Istotne ujemne wartosci reszt wykazuja
regiony, ktére w relacji do wielkosci kapitatu ludzkiego maja: (1) wzglednie niski
poziom GOW (,,niedobér” GOW), zaré6wno w sekcjach produkcyjnych i ustugo-
wych wysokiej techniki jak i w ustugach o wysokim nasyceniu wiedzg — mato-
polski, lubelski, 16dzki; (2) wzglednie niski poziom ustug o wysokim nasyceniu
wiedza — dolnoslaski. Regiony te naleza do klas: wysokiego, ponadprzecietnego
iprzecietnego kapitatu ludzkiego. Natomiast wzgledna ,nadwyzka” GOW (dodat-
nie reszty) w relacji do kapitatu ludzkiego, zaré6wno w sektorach produkcyjnych
i ustugowych wysokiej techniki, jak i w ustugach o wysokim nasyceniu wiedzg,
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jest charakterystyczna dla regionéw: §laskiego, podkarpackiego, w sektoraf:h
produkcyjnych i ustugowych wysokiej techniki — wielkopolskiego i pomorskle-
go, w sektorze ustug o wysokim nasyceniu wiedza — mazowieckiego. Regiony
2 ,nadwyzkg’” GOW nalezg do wszystkich pigciu klas kapitatu ludzkiego. Pro-
porcjonalne ksztaltowanie si¢ obu zjawisk, tj. kapitatu ludzkiego i GOW cechuje
glownie regiony o niskim kapitale ludzkim i niskim poziomie GOW.
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Ryc. 5. Zalezno$¢ miedzy kapitatem ludzkim (Vy) a liczbg pracujacych w przemysle
i ustugach wysokiej techniki (Gy)
Relationship between human capital (V;) and employment in high-tech manufacturing
and services (Gy)

Regiony, ktére nie wykazujg proporcjonalnego do kapitatu ludzkiego poziomu
rozwoju GOW, cechuje rézny charakter kapitatu ludzkiego i jego niejednakowe
oddziatywanie na rozw6j GOW. Rozklad regionalnych reszt z regresji uzasadnia
wprowadzenie do modelu dalszych czynnikéw objagniajacych, co wymaga kon-
tynuacji modelowania zaleznosci. .

Kolejne modele analityczno-empiryczne uwzgledniajg hipotetyczne czynni-
ki ,wzmacniajace” oddziatywanie kapitatu ludzkiego na GOW (X, X3, Xy, X5)
i maja posta¢ réwnan liniowej regresji wielokrotnej

G = by + byV; + byXy + bgXs + byXy + bsXs

Do czynnikéw ,wzmacniajgcych’ nalezg: Xy — przedsigbiorczosé (osoby

fizyczne prowadzace dzialalno§é gospodarczg na 10 tys. ludnosci), X5 — aktyw-
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nos¢ spoteczna (odsetek gloséw na ,tak” w referendum za wejsciem Polski do
UE), X, - kapital zagraniczny na 10 tys. mieszkaticéw, X5 — dochéd regionalny
(PKB na 1 mieszkarica).
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Ryc. 6. Zaleinosé miedzy kapitalem ludzkim (V,) a liczbg pracujgcych w ustugach
0 wysokim nasyceniu wiedzg (Go)

Relationship between human capital (V;) and employment in knowledge-intensive
services (Go)

Zastosowanie metody regresji krokowej prowadzi jednak do eliminacji zmien-
nych Xy, X3, X,, ze wzgledu na ich nieistotne statystycznie zwigzki z kapitatem
ludzkim w ksztaltowaniu GOW. Czynnikiem istotnie »wzmacniajacym” oddzia-
tywanie kapitatu ludzkiego na GOW jest tylko poziom dochodu regionalnego.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w latach 1990-2004 w okresie trans-
formacji nastapit wyrazny wzrost kapitatu ludzkiego, zwlaszcza jego skladnika
edukacyjnego. Rozmieszczenie kapitatu ludzkiego wykazuje silne zréznicowa-
nie regionalne. Koncentruje sie w regionach, w ktérych wystepujg gtéwne aglo-
meracje miejskie z duzymi oérodkami akademickimi i naukowo-badawczymi
(Chojnicki i Czyz, 1992). Regiony te wykazujg co najmniej ponadprzecietny
poziom kapitatu ludzkiego i stanowig jego bieguny.

Rozmieszezenie regionalnych biegunéw kapitatu ludzkiego wyraznie nawia-
zuje do rozkladu przestrzennego skupisk GOW w Polsce. Skupiska te wystepuja
w regionach o stosunkowo wysokim dochodzie.
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Rozpatrujac role kapitalu ludzkiego w ksztattowaniu skupisk GOW mozna
wyréznié trzy sytuacje regionalne: (1) niewykorzystania mozliwosci, jakie nie-
sie wzrost kapitatu ludzkiego w procesie stymulowania rozwoju GOW (region
malopolski), (2) wystepowania obok kapitatu ludzkiego jako istotnego czynnika
wzrostu GOW stosunkowo wysokiej innowacyjnoéci przemystu (region $lgski
i region wielkopolski), (3) wykorzystania kapitalu ludzkiego proporcjonalnie do
stopnia rozwoju GOW (regiony mazowiecki i dolnoglaski).

Ze wzgledu na znaczaca role kapitatu ludzkiego w ksztaltowaniu GOW
w warunkach transformacji gospodarczej Polski, polityka regionalna ukierun-
kowana na dgzenie do wyréwnywania réznic miedzyregionalnych powinna kon-
centrowad sie na zwiekszeniu zasobéw kapitatu ludzkiego w regionach stabych
gospodarczo i na efektywniejszym ich wykorzystaniu. Strategia ta ma prowadzié
do rozwoju GOW jako podstawy aktywizacji regionalnej.
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ZBYSZKO CHOJNICKI, TERESA CZYZ

THE ROLE OF HUMAN CAPITAL
IN THE FORMATION OF A KNOWLEDGE-BASED ECONOMY IN POLAND

The chief task of this paper is to examine how human capital affects the forma-
tion of a knowledge-based economy (KBE) on the scales of the whole country and its
regions. KBE development is considered the main aspect to any modernisation of the
Polish economy and improvement in its competitiveness. The key KBE components are
assumed to be innovations and human capital. Owing to the low level of direct use
made of technological innovations in Poland, the nature and size of human capital are
of crucial importance here.

Human capital is assumed to mean a person’s knowledge and skills acquired through
education and capable of being used in improving the level of economic activity and the
degree to which it is innovative. The size and productivity of this capital represents a
necessary, though not sufficient, condition for innovation growth and economic mod-
ernisation. In Poland, the period of systemic transformation (1990-2004) saw a marked
increase in human capital as indicated by a rise in the share of the population with
higher education. This is a result of the development of academic education and conse-
quent huge increase in the number of students.

Human capital is a major potential factor underpinning KBE development in Poland,
at both the national and regional levels. However, its stimulating role does not translate
into efficient KBE formation. So far, the use of human capital has been rather restricted,
as is evidenced by a lower proportion of jobs in high-tech manufacturing and services
than in other EU states, as well as a level of employment of scientists in the R&D sector
that is inadequate to possibilities. The effectiveness of human capital in KBE formation
has also been weakened by a poorer quality of education, a system of higher education
too inflexible in terms of directions of study, the underdeveloped nature of forms of
adult education, and the insufficient use of scientific staff in innovative activity, due
to small R&D outlays. Regional differences in human capital show this to be polarised,
allowing for potential cores of KBE growth in Poland.

Translated by Maria Kawinska

PRZEGLAD GEOGRAFICZNY
2007, 79, 3-4, s. 439460

Koncepcja ,,Paneuropy” Richarda N. Coudenhove-Kalergiego

The ,Pan-Europe” concept of Richard N. Coudenhove-Kalergi

PIOTR EBERHARDT
Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. S. Leszczyckiego PAN,
00-818 Warszawa, ul. Twarda 51/55; e-mail: p.ebe@twarda.pan.pl

Zarys tresci. W artykule przedstawiono zycie i dziatalno§¢ twérezg Richarda N. Coudenhove-
Kalergiego. Byt on autorem koncepcji ,Paneuropy”, ktéra stala sig glogng ideq 1aczgca w okresie
miedzywojennym najbardziej znanych intelektualistéw europejskich. Zreferowano zatozenia
programowe ruchu paneuropejskiego oraz jego sukcesy i porazki. Starano si¢ wykazaé, ze doko-
nania tego wybitnego prekursora idei zjednoczenia Europy byty jedna z inspiracji do dzialaf na
rzecz powojennej integracji politycznej panstw i narodéw europejskich.

Stowa kluczowe: Coudenhove-Kalergi, Europa, integracja.

Wprowadzenie

Sytuacja polityczna Europy w rezultacie I wojny $wiatowej ulegta powaz-
nym przemianom. Klgska militarna trzech wielkich mocarstw: Rosji, Niemiec
i Austro-Wegier byla przyczyng powstania kilkunastu nowych panstw europej-
skich. Na zachodnich peryferiach imperium carskiego powstaty niepodlegte:
Polska, Litwa, Lotwa, Estonia i Finlandia. Po rozpadzie monarchii Habsburgéw
uksztaltowala sie mata Austria i Wegry oraz pojawita si¢ wielonarodowosciowa
Czechoslowacja. Uformowata si¢ stosunkowo duza Rumunia z Siedmiogrodem,
Bukowing i Besarabig oraz rozlegle terytorialnie Krélestwo Serbéw, Chorwatéw
i Stowenicéw. Granice polityczne wigkszosci panstw europejskich ulegly zmia-
nom. Nowy lad europejski zostal ustalony na Konferencji Paryskiej w Wersalu,
a gléwnym jego architektem byly zwycigskie panstwa Ententy, przede wszystkim
Francja. Gwarantem bezpieczenstwa Furopy miata by¢ nowa organizacja mie-
dzynarodowa — Liga Narodéw. Utworzenie tej formy miedzynarodowego oddzia-
tywania na poszczegélne rzady i pafistwa, majacej do dyspozycji wiele instru-
ment6éw politycznych, miato uniemozliwi¢ kolejng wojne europejska’.

1 O przyczynach powstania oraz zasadach dzialania Ligi Narodéw wiecej w opracowaniach
S. Sierpowskiego (1984, 1991).



