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Niniejsze dziatanie dotyczy systematyzacji i koordynacji inicjatyw zapewniajgcych
wzmocnienie partnerstwa z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji

procesu dydaktycznego. Proponuje sie podjecie dziatan w szes$ciu obszarach.

Obszar 1. Utworzenie bazy partnerow (osob, instytucji) wspdtpracujacych w zakresie
dydaktyki z IGS-EiGP.

Jednym z najistotniejszych elementéw procesu dydaktycznego powinno byé taczenie
zagadnien teoretycznych z praktyka. Prowadzacy zajecia dydaktyczne w réznym stopniu
wykorzystujg mozliwosci zwigzane z zapraszaniem prelegentéw na zajecia czy tez
organizowaniem zaje¢ poza uczelnig (np. wizyty w przedsiebiorstwach, instytucjach
prywatnych i publicznych).

Celem dziatania jest zebranie bazy danych dotyczgcych oséb/instytucji stale wspétpracujgcych
z nauczycielami akademickimi IGS-EiGP np. w formie prelekcji wygtaszanych podczas zajec
dydaktycznych oraz upowszechnienie/udostepnienie tej bazy pozostatym pracownikom
dydaktycznym Instytutu wraz ze wskazaniem tematyki/obszaru dziatalnosci/przedmiotu,
w zakresie ktdrej(-ego) specjalizuje sie dana instytucja. Efektem dziatania bedzie
uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o wspédtprace z instytucjami otoczenia

spoteczno- gospodarczego.

Obszar 2. Zebranie deklaracji na temat moiliwych obszaré6w wspédtpracy (obszarow
tematycznych oraz mozliwosci i sposobow odbycia praktyk zawodowych przez studentéw
kierunkéw gospodarka przestrzenna, geografia, zintegrowane planowanie rozwoju) wsréd
wiodacych partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Celem dziatania jest udoskonalenie organizacji procesu dydaktycznego i odbywania praktyk
zawodowych na kierunkach: gospodarka przestrzenna, geografia i zintegrowane planowanie
rozwoju poprzez podpisanie porozumien dotyczacych statej wspétpracy IGS-EiGP z wiodgcymi
instytucjami. W porozumieniu nalezy ustali¢ zakres zaangazowania (wsparcia) partneréw
w proces dydaktyczny studentéw, tzn.:

1) Zakres wspotpracy zainicjowany potrzebg realizacji efektdw ksztatcenia ujetych

w programie studidw (pomoc w przygotowaniu nowych Ilub weryfikacja



2)

3)

obowigzujgcych programow studiow). Interesariusze proponujg czesto zmiany do
programu, ktére wptyngé mogg na jakos¢ ksztatcenia. Propozycje dotyczg m.in.:
zwiekszenia wymiaru godzin poszczegélnych przedmiotéw, poprawy warsztatu
i umiejetnosci manualnych i projektowych, prezentacji graficznej wynikéw prac.
Interesariusze sugerujg, aby realizacja prac dyplomowych wynikata ze wspotpracy
z pracowniami projektowymi. Wnoszg takze o poszerzenie tematyki realizowanej
w czasie catego toku studidw. Nalezy kontynuowac te wymiane mysli, a nawet jg
poszerzy¢ o sfere zapotrzebowania na potencjalnych absolwentéw. Mozna stworzy¢
profilowane studia np. podyplomowe lub inng tzw. krétkg forme ksztatcenia,
ukierunkowane na wiedze i umiejetnosci zwigzane z konkretnym zawodem,
stanowiskiem pracy, ktére zostato zgtoszone przez pracodawce (musi to byé zgodne
z obowigzujacymi zasadami procesu dydaktycznego). Nalezy opracowaé mechanizmy
opiniowania/zgtaszania przez interesariuszy uwag do programéw studiow.

Zakres wspotpracy w realizacji procesu dydaktycznego (prowadzenie zajec
dydaktycznych kursowych, wyktady otwarte, spotkania, dyskusje, warsztaty, ktére
bytyby realizowane na terenie uczelni oraz w siedzibach instytucji wspotpracujgcych).
Wspodtpraca w celu witasciwej realizacji praktycznego procesu ksztatcenia poprzez
angazowanie ekspertéw i praktykéw spoza UAM, np. wojtow, burmistrzow,
prezydentdw miast, radnych samorzadowych, pracownikéw administracji rzgdowej
i samorzgdowej oraz pracodawcow instytucji ze sfery spoteczno-gospodarczej, ktdrzy
prowadzgc zajecia ze studentami poszerzajg ich umiejetnosci praktyczne i wzmacniaja
kompetencje spoteczne.

Zakres wspotpracy obopdlnych korzysci (opracowywanie tematéw prac dyplomowych
zgtaszanych przez  interesariuszy  spoteczno-gospodarczych).  Wspétpraca
miedzyinstytucjonalna powinna przynosi¢ korzysci dla obu stron procesu. Wsparciem
dla sfery okotobiznesowej bytoby stworzenie bazy tematdéw prac magisterskich
i inzynierskich. Opracowania teoretyczne lub wykonanie koncepcji zagospodarowania
przestrzennego zgtoszonego tematu daje realne szanse na wykorzystanie aplikacyjne
efektow pracy studenckiej. Stworzenie bazy danych prac zrealizowanych i tych
w trakcie realizacji uzmystowi grupom zainteresowanych skale przedsiewzie¢, wesprze

instytucje w procesie zarzadzania i planowania.



4) Zakres mozliwych dziatan cyklicznych, dotyczacych mozliwosci przyjecia na praktyki
studentéw w danym roku akademickim (np. zakres zadan, termin praktyki, liczba
studentéw); informacje te beda przekazywane studentom przed rozpoczeciem

praktyk).

Obszar 3. Stworzenie systemu informatycznego w celu obstugi procesu dydaktycznego oraz
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych.

Celem dziatania jest stworzenie niezaleznego systemu informatycznego (lub powigzanego
z systemem USOS), poprzez ktéry mozliwe bedzie:

1) prowadzenie bazy danych informujgcej studentéw o terminach prowadzonych zajeé
dydaktycznych kursowych, wyktadéw otwartych, spotkan, dyskusji, warsztatow
realizowanych na terenie uczelni oraz w siedzibach instytucji wspétpracujacych,

2) prowadzenie elektronicznego dziennika praktyk oraz sporzgdzenia opinii o studencie,
ktore to dokumenty sg podstawg do zaliczenia praktyk zawodowych,

3) utworzenie elektronicznego kwestionariusza pozwalajagcego na wyrazenie opinii
pracodawcow dot. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw, ktérymi wykazali sie
studenci podczas odbywania praktyk zawodowych. Pracodawcy w szczegdlnosci
poproszeni zostang o wskazanie tych obszaréw, w ktérych studenci wymagajg
dodatkowego podniesienia wiedzy/umiejetnosci/kompetencji (np. umiejetnosci
zwigzane z obstugg oprogramowania GIS, znajomos¢ podstawowych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w samodzielnej
pracy itd.). Dodatkowo, poprzez formularz/kwestionariusz pracodawca bedzie miat

mozliwo$é podania proponowanego (zleconego) tematu pracy dyplomowe;.

Obszar 4. Spotkania z pracodawcami dla studentéw kierunkéw: gospodarka przestrzenna,
geografia i zintegrowane planowanie rozwoju.

Proponuje sie organizowanie cyklicznie (co najmniej dwa razy do roku, najlepiej na poczatku
kazdego semestru) spotkan ze studentami Il roku kierunkéw: gospodarka przestrzenna,
geografia i zintegrowane planowanie rozwoju, ktérego celem bedzie przekazanie studentom
informacji na temat procedury oraz miejsc odbywania praktyk zawodowych przez

Petnomocnikow Dziekana ds. praktyk zawodowych, a takze przedstawienie mozliwosci



realizacji praktyk zawodowych w wybranych instytucjach. W spotkaniach mogg bra¢ udziat
przedstawiciele pracodawcéw. Podczas spotkan nalezy przekazac¢ informacje na temat: profilu
praktyk w poszczegdlnych instytucjach, wymagan pracodawcow i obowigzkach w instytucjach,
ktére najchetniej przyjmujg na praktyki, poda¢ adresy kontaktowe itp. Proponuje sie réwniez
zorganizowanie konferencji z pracodawcami, w ramach ktérej bedg realizowane dwa panele:
1 panel — dla instytucji publicznych (urzedy miast, starostwa powiatowe, miejskie pracownie
urbanistyczne etc.) i 2 panel — dla instytucji prywatnych (pracownie projektowe, firmy
doradcze etc.). Na spotkanie zaproszeni zostang wybrani przedstawiciele instytucji
publicznych i prywatnych stale wspotpracujgcych z IGS-EiGP (z obszaru aglomeracji
poznanskiej: Poznan i powiat poznanski). Uzasadnieniem dla realizacji konferencji jest
corocznie zgtaszany przez studentéw opiekunom praktyk problem wyboru miejsca praktyk,
pomimo iz opiekunowie udostepniajg liste instytucji, w ktérych do tej pory studenci odbyli
praktyke. Ponadto, udziat instytucji w targach jest dobrg okolicznoscia do zaciesnienia
wspotpracy z tymi instytucjami, jak réwniez pozyskania nowych potencjalnych partneréw

z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Obszar 5. Nawigzanie wspoétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi z obszaru
wojewodztwa wielkopolskiego oraz spoza wojewddztwa w zakresie utworzenia klas
patronackich.

Jednym z aktualnych wyzwan dla procesu ksztatcenia na kazdym etapie jest ukierunkowanie
Sciezki kariery ucznia, zgodne z jego umiejetnosciami i predyspozycjami. Dziatania, ktdrych
celem jest preorientacja i orientacja zawodowa powinny stanowi¢ uzupetnienie edukacji
w szkole. W  szkotach ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) wojewddztwa
wielkopolskiego (a takze tych zainteresowanych spoza wojewddztwa) uczniowie majg
mozliwos$é np. ksztatcenia sie w zawodzie technik architektury krajobrazu czy technik
informatyk. Patronat nad wybranymi klasami oraz przeprowadzenie zaje¢ przez dydaktykow
z IGS-EiGP w szkotach mogtyby przyczyni¢ sie do umocnienia kontaktéw ze szkotami oraz
utatwienia podjecia w przysztosci wyboru kierunku studidw przez ucznidw szkét
ponadpodstawowych. Istnieje konieczno$¢ podpisu patronatu ze szkotami przez dziekana
WNGIG, w celu nadania rangi i zobowigzan tych porozumien. Rolg Instytutu jest nawigzywanie

kontaktéw i rekomendowanie szkét do sieci patronackie;j.



Obszar 6. Wspoétpraca wynikajgca z relacji IGS-EiGP z instytucjami sfery spoteczno-
gospodarczej (publicznymi i prywatnymi), z ktérymi zakres i forma zaleinosci zalezy od
kreatywnosci badawczo-rozwojowej i komercyjnej (wspdlne konferencje, raporty,
ekspertyzy, projekty, konsultacje).

IGS-EiGP wspotpracuje obecnie z instytucjami publicznymi (stanowigcymi 97% wszystkich
wspotdziatajgcych) i prywatnymi (3%). Zakres zaangazowania obejmuje: dziatalnos¢
badawczo-naukowgq, dziatalnos¢ komercyjng, wizyty studyjne, konsultacje, dziatalnos$¢
dydaktyczng realizowang przez osrodki krajowe (90%) i zagraniczne (10%). Interakcja
z istniejgcymi podmiotami (zostata wypracowana na drodze nieoficjalnych kontaktéw, co
pokazuje duze zaangazowanie pracownikéw Instytutu i cheé wtgczenia w proces naukowy
i dydaktyczny praktyczny kontekst dziatan). IGS-EiGP z niemal co trzecig instytucjg prowadzi
dziatalnos¢ naukowo-badawczg i z co trzecig dziatalno$¢ komercyjng, co sSwiadczy
o wiasciwych proporcjach pomiedzy praktyczng (dochodowg) a akademickg (naukowg) sferg

dziatan. Nalezy kontynuowac dziatalnos¢ wynikajgca ze wspomnianej relacji.



