OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
Innowacyjna gospodarka 
2. Kod modułu kształcenia
07-ING-GP3-DL
3. Rodzaj modułu kształcenia 
Do wyboru
4. Kierunek studiów
gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów
I stopień
6. Rok studiów 
III rok
7. Semestr – letni
Letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin
30 h W 
9. Liczba punktów ECTS
4
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Michał Męczyński, dr, micmec@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
polski
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką rozwoju regionów w oparciu o poziom ich innowacyjności. Treść wykładu obejmuje wyjaśnienie pojęć związanych z tą problematyką zarówno w ujęciu teoretycznym jak i praktycznym. To pierwsze z ujęć związane jest z omówieniem koncepcji klasycznych i współczesnych związanych z rolą innowacji w rozwoju gospodarczym. Drugie natomiast dotyczy sposobów mierzenia innowacyjności, w tym przez międzynarodowe i krajowe instytucje statystyczne. 


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują) brak 
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)
	Symbol 
efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	ING_01

	Ma podstawową wiedzę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla gospodarki przestrzennej oraz zna ich powiązania z innymi dyscyplinami naukowymi
	GP1A_W01
GP1A_W03


	ING-02 

	Ma wiedzę w zakresie podstawowych zagadnień geografii społeczno- ekonomicznej w ujęciu poszczególnych sfer gospodarki oraz dotyczącą zróżnicowania przestrzennego poziomu rozwoju społeczno- gospodarczego w różnych jednostkach terytorialnych (w tym szczególnie w układzie regionalnym Polski), rozumiejąc specyfikę nauk geograficznych i ich miejsce w systemie nauk
	GP1A_W05

	ING-03

	Ma wiedzę o procesach społecznych, gospodarczych, kulturowych, ich
przebiegu oraz konsekwencjach dla gospodarki przestrzennej
	GP1A_W12

	ING-04

	Ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych,
ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowań
działalności inżynierskiej
	GP1A_W13

	ING-05
	posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych i
gospodarczych i ich aspektów przestrzennych
	GP1A_W12

	ING-06
	potrafi wykorzystywać podstawowe koncepcje i teorie z zakresu gospodarki
przestrzennej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu interpretowania
procesów społecznych, gospodarczych, kulturowych, politycznych, prawnych
w ich aspektach przestrzennych

	GP1A_U07

	ING-07
	posiada umiejętności korzystania z zalecanej przez wykładowców literatury z
zakresu gospodarki przestrzennej dla formułowania i rozwiązywania
podstawowych zadań badawczych, a także potrafi je poprzeć przykładami z
literatury obcej

	GP1A _U16 
GP1A _U14


	ING-08
	rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie; potrafi inspirować i
organizować proces uczenia się innych osób

	GP1A _K02

	ING-09
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy 
	GP1A _K07


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)
W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)
01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.
4. Treści kształcenia
	Nazwa modułu kształcenia: Regiony innowacyjne w Europie


	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Podstawowe pojęcia i orientacje teoretyczno-metodologiczne
	ING-01
ING-02


	TK_02
	Podstawowe pojęcia i orientacje teoretyczno-metodologiczne
	                   ING-01
ING-02


	TK_03
	Współczesne kierunki rozwoju badań w zakresie innowacyjności w ujęciu regionalnym 
	ING-02                          
ING-03


	TK_04
	Rozwój teorii innowacji (teorie klasyczne i współczesne) 
	ING-02                          
ING-03


	TK_05
	Teoria rozwoju gospodarczego i znaczenie innowacyjnych regionów  
	ING- 03
ING-04


	TK_06
	Rola regionalnych strategii innowacyjnych w rozwoju gospodarczym 
	ING-05, 
ING-06


	TK_07
	Charakterystyka wybranych regionów innowacyjnych rozwijających się w oparciu o potencjał innowacyjności 
	ING-05
ING-07

	TK_08
	Kształtowanie się przestrzeni innowacyjnych w Polsce i na świecie 
	ING-05
ING-08
ING-09


* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3
5. Zalecana literatura 
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Musterd S., Gritsai O., 2010. Conditions for ‘Creative Knowledge Cities’ Findings from a comparison between 13 European metropolises, AISSR, Amsterdam University, Amsterdam.
Stryjakiewicz T., 1999. Adaptacja przestrzenna przemysłu w Polsce w warunkach transformacj  UAM, Poznań.
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	ING-01 

	TK_01
	Wykład
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-02

	TK_02
	Wykład
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-03
	TK_04
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-04

	TK_05
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-05
	TK_06
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-06
	TK_07
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-07
	TK_08
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-08
	TK_09
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)

	ING-09
	TK_10
	Wykład i dyskusja
	Zaliczenie pisemne (P)


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4
# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30 h W

	Praca własna studenta#  Czytanie wskazanej literatury
	45 h W

	Praca własna studenta# Przygotowanie do egzaminu
	25 h W

	SUMA GODZIN
	100 h W

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	4


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…
3. Kryteria oceniania 
4. –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne oraz umiejętności 
4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne 
3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
5

