OPIS MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu zajęć/przedmiotu
Zarządzanie projektami / Projektmanagement PM2
2. Kod modułu zajęć/przedmiotu
07-ZPV-OEDK1-DU
3. Rodzaj modułu zajęć/przedmiotu(obowiązkowy lub fakultatywny)
Obowiązkowy dla specjalności SEK
4. Kierunek studiów
Gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów(I lub II stopień, jednolite studia magisterskie)
II stopień
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
II rok
7. Semestr(zimowy lub letni)
Semestr zimowy
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
ćwiczenia, zajęcia warsztatowe / 46 godz.
9. Liczba punktów ECTS
9 ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Koordynatorzy modułów: dr Izabella Parowicz (EUV), dr Anna Tobolska (UAM)
Dr. Markus Niggemann
11. Język wykładowy
niemiecki
12. Modułzajęć/przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning)(tak (częściowo/w całości)/nie)
nie

II. Informacje szczegółowe
1. Cele modułu zajęć/przedmiotu
Rozwinięcie i zastosowanie praktycznej wiedzy do rozwiązania zagadnień problemowych i konkretnych zadań projektowych
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
Znajomość języka niemieckiego B2+ oraz ukończone studia licencjackie / inżynierskie na kierunku Gospodarka przestrzenna

3. Efekty kształcenia (EK) dla modułu i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 
EK dla modułuzajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu modułu
i potwierdzeniu osiągnięcia EK student /ka:
	Symbole EK dla kierunku studiów

	ZPV-01
	Znajomość narodowych standardów, metod i praktyk w kwestii ochrony zabytków oraz umiejętność ich zastosowania w praktyce, w przykładowych projektach
	GP2A_W01, GP2A_W03, GP2A_U02, GP2A_U03, 

	ZPV-02
	Posiada umiejętność rozwiązywania zadań związanych z przygotowywaniem projektu, realizacją poszczególnych jego etapów i skutecznym pozyskiwaniem środków finansowych
	GP2A_W05, GP2A_W01, GP2A_W08, GP2A_W10, GP2A_U03, GP2A_U07, GP2A_U09, GP2A_U11, 

	ZPV-03
	Posiada praktyczną wiedzę podstawową związaną z przekazywaniem informacji oraz dotyczącą podstawowych metod i strategii komunikacji, w tym marketingowych
	GP2A_W05, GP2A_W06, GP2A_W07, GP2A_U11, GP2A_U12, GP2A_U13, 

	ZPV-04
	Rozwijanie umiejętności nawiązywania relacji z pracownikami instytucji zewnętrznych, rozpoznawania wymagań i kryteriów w rozmowach z partnerami zewnętrznymi i w procedurach administracyjnych
	GP2A_W11, GP2A_W12, GP2A_W13, GP2A_U11, GP2A_U13, GP2A_U15

	ZPV-05
	Rozwijanie potencjału kreatywnego studenta i jego zdolności do pracy w grupie zadaniowej oraz projektowej 
	GP2A_W14, GP2A_U13, GP2A_U15, GP2A_K01, GP2A_K02, GP2A_K03, GP2A_K04



4. Treści kształcenia z odniesieniem do EK modułu zajęć/przedmiotu

	Opis treści kształcenia modułu zajęć/przedmiotu
	Symbole EK modułu

	1) Konkretne przykłady  zastosowania w praktyce znajomości narodowych standardów, metod i praktyk w kwestii ochrony zabytków - analiza praktycznych rozwiązań problemowych. Procedury administracyjne w sektorze kultury
	ZPV-01

	2) Rozpoznanie wybranego obszaru problemowego i jego rozwiązanie w postaci projektu – zaplanowanie i opracowanie zadania projektowego. 
	ZPV-01, ZPV-02

	3) Przygotowanie projektu. Sporządzanie planu budżetowego lub kalkulacji kosztów projektu
	ZPV-02, ZPV-03, ZPV-05

	4) Formalne zgłoszenie/ przedstawienie projektu, jego etapów i skierowanie do instytucji finansującej / do konkursu. Etapy postępowania i procedury administracyjne
	ZPV-03, ZPV-04, ZPV-05 

	5) Dyskusja założonych celów i osiągniętych rezultatów – ocena rozwiązania zgłoszonych projektów i ich skuteczności 
	ZPV-02, ZPV-03, ZPV-04, ZPV-05

	5) Trening zdobytych umiejętności: zarządzanie własną pracą, efektywna praca w zespole, praca nad projektem, umiejętności marketingowe
	ZPV-05

	6) Studia nad możliwościami realizacji projektu
	ZPV-01, ZPV-02 

	7) Ocena i wybór rozwiązań alternatywnych w realizacji projektu
	ZPV-02, ZPV-03

	8) Teorie zachowań, sposoby rozwiązywania konfliktów w zespole projektu
	ZPV-03, ZPV-04, ZPV-05

	9) Komunikacja w pracy zespołowej
	ZPV-03

	10) Prowadzenie i kontrola projektu
	ZPV-02, ZPV-05

	11) Ewaluacja projektu
	ZPV-02, ZPV-05



5. Zalecana literatura
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Kuster, Jürg; Huber, Eugen; Lippmann, Robert; Schmid, Alphons; Schneider, Emil; Witschi, Urs; Wüst, Roger: Handbuch Projektmanagement, 2011
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Niggemann, Markus, Skript Projektmanagement, Europa-Universität Viadrina, 2013
Rogge, Klaus I.: Kulturmanagement – Kultur Projekt Management, Hagen: Fern Universität – Gesamthochschule – in Hagen, 1993
Stöger, Roman: Wirksames Projektmanagement: Mit Projekten zu Ergebnissen, 2. überarb. Auflage, Stuttgart: Schäffer-Poeschel 2007
Tiemeyer, Ernst: Projekte erfolgreich managen: Methoden, Instrumente, Erfahrungen, Weinheim und Basel: Beltz 2002
Zöllner, Uwe: Praxishandbuch Projektmanagement: Das neue, umfassende Handbuch für Führungskräfte und Projektmitarbeiter, Bonn: Galileo Press 2003

6. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Biblioteka Collegium Polonicum Słubice oraz EUV Frankfurt n.Odrą



III. Informacje dodatkowe 
1. Metody prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EK
Seminaria, ćwiczenia warsztatowe, referaty ekspertów, wycieczki, gra strategiczna
2. Metody oceniania (formujące i podsumowujące) stopnia osiągnięcia EK
Egzamin pisemny / klauzur oraz pozytywne rozpatrzenie napisanego wniosku na realizację indywidualnego  projektu
3. Nakład pracy studenta (punkty ECTS) 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	46

	Praca własna studenta1
	180

	SUMA GODZIN
	[bookmark: _GoBack]226

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	9 ECTS



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
	Ocena według skali niemieckiej /  EUV
	Ocena według skali polskiej / UAM

	do 1,5 - bardzo dobry
	5,0 bardzo dobry

	1,5-2,5 – dobry
	4,0 dobry

	2,5-3,5 – dostateczny
	3,5 dostateczny plus

	3,5-4,0 – wystarczający
	3, o dostateczny

	Powyżej 4,0 – niedostateczny
	2,0 niedostateczny
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