OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
Realizacja programów rozwoju regionalnego
2. Kod modułu kształcenia
07-RPRR-F-Rr1-DU
3. Rodzaj modułu kształcenia 
Do wyboru
4. Kierunek studiów
Gospodarka Przestrzenna, specjalność rozwój regionalny
5. Poziom studiów 
Studia II stopnia
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
I rok
7. Semestr 
Letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
15h W, 15h ćw
9. Liczba punktów ECTS
3
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
dr Wojciech M. Dyba: wojciech.dyba@amu.edu.pl, 
11. Język wykładowy
polski
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z organizacją i funkcjonowaniem systemu polityki regionalnej w Polsce. Wykład obejmować będzie analizę podstaw prawnych oraz uwarunkowań organizacyjnych przygotowywania i wdrażania krajowych i regionalnych programów operacyjnych rozwoju regionalnego. Celem ćwiczeń będzie szczegółowe zapoznanie z obowiązującym ustawodawstwem i dokumentami strategicznymi polityki regionalnej w Polsce, szczególnie pod kątem wyszukiwania informacji potrzebnych do aplikowania o środki pomocowe Unii Europejskiej. W ramach ćwiczeń, na podstawie wytycznych instytucji zarządzających programami operacyjnymi, sporządzony zostanie wniosek o dofinansowanie projektów ze środków Unii Europejskiej w ramach jednego z programów operacyjnych rozwoju regionalnego. 
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
Wiedza zdobyta na przedmiotach wykładanych na studiach pierwszego stopnia dla kierunków geografia, gospodarka przestrzenna i podobnych, obejmujących zagadnienia integracji europejskiej oraz problematyki rozwoju regionalnego i metod regionalizacji.
Studenci przystępujący do realizacji ćwiczeń z przedmiotu winni posiadać umiejętności przeszukiwania dokumentów strategicznych pod kątem wyszukiwania informacji przydatnych przy aplikowaniu o środki z funduszy strukturalnych i spójności Unii Europejskiej. 
Studenci uczestniczący w zajęciach powinni posiadać również umiejętność pracy w grupie nad wspólnym projektem – wnioskiem o dofinansowanie projektu ze środków Unii Europejskiej.
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 
efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	RPRR_01
	Zna i rozumie organizację systemu polityki regionalnej w Polsce
	 GP2A_W10

	RPRR_02
	Ma wiedzę w zakresie podstawowych aktów prawnych i dokumentów strategicznych polityki regionalnej w Polsce
	GP2A_W08, GP2A_W10, GP2A_W11

	RPRR_03
	Ma umiejętności szybkiego i dokładnego przeglądania dokumentów strategicznych 
	GP2A_U11

	RPRR_04
	Potrafi szczegółowo analizować wytyczne i komunikaty instytucji zarządzających i pośredniczących we wdrażaniu, monitoringu i ewaluacji polityki regionalnej Unii Europejskiej
	GP2A_W10, GP2A_U11

	RPRR_05
	Potrafi właściwie sporządzić wniosek o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego polityki regionalnej, wraz z załącznikami i analizą finansową
	GP2A_U14, GP2A_K02, GP2A_K06

	RPRR_06
	Ma świadomość ważności środków pomocowych Unii Europejskiej w procesie rozwoju kraju oraz wykazuje gotowość do włączenia się w proces wdrażania krajowej polityki regionalnej (np. przez pozyskiwanie funduszy UE, udział w konsultacjach społecznych dokumentów strategicznych
	GP2A_K06


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)
W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)
01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.
4. Treści kształcenia
	Nazwa modułu kształcenia: Realizacja programów rozwoju regionalnego

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Podstawowe pojęcia związane z rozwojem regionalnym oraz organizacją i funkcjonowaniem Unii Europejskiej
	RPRR_01

	TK_02 
	Polityka regionalna Unii Europejskiej: pojęcie i geneza, podstawy prawne, finansowanie w okresie programowania 2007-2013 (lub kolejnym)
	RPRR_01, RPRR_02

	TK_03
	Cele polityki regionalnej jako polityki spójności, realizacja polityki regionalnej w Polsce w okresie 2007-2013: przegląd krajowych i regionalnych programów operacyjnych (lub przegląd programów w kolejnym okresie programowania)
	RPRR_02, RPRR_03

	TK_04
	Instytucje i podmioty zaangażowane we wdrażanie, monitoring i ewaluację programów operacyjnych rozwoju regionalnego
	RPRR_02, RPRR_03, RPRR_04

	TK_05
	Przyszłość polityki regionalnej Unii Europejskiej – przygotowania do nowej perspektywy finansowej 2014-2020 (lub kolejnych)
	RPRR_04, RPRR_06

	TK_06
	Dokumenty i wytyczne związane z realizacją polityki regionalnej w kraju
	RPRR_03, RPRR_04

	TK_07
	Realizacja projektów współfinansowanych przez Unię Europejską – zasady sporządzania wniosków o dofinansowanie, rozliczenie projektów.
	RPRR_04

	TK_08
	Praca w grupach – sporządzenie wniosku o dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.
	RPRR_03, RPRR_04, RPRR_05


* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3
5. Zalecana literatura 
Literatura przedmiotu:
Churski P., 2008. Czynniki rozwoju regionalnego i polityka regionalna w Polsce w okresie integracji z Unią Europejską. Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań.
Dyba W.M., Stryjakiewicz T., 2012. Zróżnicowanie poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego gmin województwa wielkopolskiego w świetle realizacji polityki intraregionalnej. Wydawnictwo Naukowe Bogucki, Poznań.
Głąbicka K., Brewiński M., 2003. Europejska polityka regionalna. Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa.
Kaczmarek T., Parysek J., 2002 (aneks z 2005 r.). Nasza Europa. Podręcznik integracji europejskiej. (aneks: Unia Europejska w dobie rozszerzenia). Wyd. eMPi2, Poznań.
Rudnicki M., 2000. Polityka regionalna Unii Europejskiej. Zagadnienia prawno-finansowe. Wyd. Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań (rozdział I – s. 17-53).
Dokumenty:
· Europa 2020 - strategia UE na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu (Komisja Europejska, 2010).
· Strategia Rozwoju Kraju 2020 – aktywne społeczeństwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne państwo (Rada Ministrów, 2012).
· Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju – Polska 2030. Trzecia fala nowoczesności (Rada Ministrów, 2013).
· Zaktualizowana strategia rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 r. (Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, Poznań 2012).
· Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013 (Zarząd Województwa Wielkopolskiego, Poznań 2012).
· Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013 - szczegółowy opis priorytetów programu operacyjnego (Zarząd Województwa Wielkopolskiego, Poznań 2012).
· Kryteria wyboru projektów w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 (Zarząd Województwa Wielkopolskiego, Poznań 2012).
Lub analogiczne dokumenty w kolejnych perspektywach programowania Unii Europejskiej.
Wskazane przez prowadzących zajęcia obowiązujące akty prawne, regulaminy i zarządzenia instytucji wdrażających, pośredniczących i monitorujących realizację programów rozwoju regionalnego.
6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learning - brak
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Podana literatura dostępna jest w Bibliotece Wydziału Nauk Geograficznych i Geologicznych, przy ul. Krygowskiego 10, 61-680 Poznań.
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu): Realizacja programów rozwoju regionalnego

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	RPRR_01
	TK_01, TK_02
	Wykład
	Egzamin pisemny z wiedzy faktograficznej

	RPRR_02
	TK_03, TK_04, TK_05
	Wykład
	Egzamin pisemny z wiedzy faktograficznej, kolokwium z wiedzy faktograficznej i zagadnień problemowych 

	RPRR_03
	TK_06
	Wykład 
	Praca w grupach

	RPRR_04
	TK_06
	Wykład
	Praca w grupach

	RPRR_05
	TK_06, TK_07
	Wykład
	Praca w grupach

	RPRR_06
	TK_05
	Wykład
	Dyskusja


2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu): Realizacja programów rozwoju regionalnego

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15 h W, 15 h ćw

	Praca własna studenta#  
Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do egzaminu
	25 h
20 h

	SUMA GODZIN
	75 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	3


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…
3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe
a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich – 1 pkt
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe – 2 pkt
4. Kryteria oceniania 
Ocena z wykładu: zaliczenie ustne w umówionym terminie po zakończeniu zajęć – 100% oceny końcowej
Ocena z ćwiczeń: kolokwium zaliczeniowe (ocena pozytywna powyżej 50% możliwych do uzyskania punktów) – 50 % oceny końcowej; praca w grupach – wniosek o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej w ramach wskazanego programu operacyjnego rozwoju regionalnego (sprawdzany pod kątem formalnym i merytorycznym) – 50 % oceny końcowej.
1

