OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
Marketing Terytorialny
2. Kod modułu kształcenia
                  07-MART-GP1-DU
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
Obowiązkowy
4. Kierunek studiów
Gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
Studia II stopnia
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
I
7. Semestr – zimowy lub letni
Semestr zimowy
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
15 h W, 15 h ćw.
9. Liczba punktów ECTS
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10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Radosław Bul, dr, bul@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
polski
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia
- celem zajęć jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami związanymi z marketingiem terytorialnym (znaczeniem produktu w marketingu terytorialnym, podstawami konkurencyjności jednostek, znaczeniem pozycjonowania jednostek, rolą segmentacji podmiotów na rynku, kreowaniem wizerunku i marki jst). W trakcie zajęć student poznaje kluczowe instrumenty marketingowe (ich rolę i znaczenie dla prowadzenia działalności marketingowej). 
- dodatkowym celem jest zdobycie przez studenta praktycznych umiejętności w zakresie tworzenia strategii marketingowej jednostki terytorialnej, w szczególności analizy zasobów jednostki, kreowania jej wizerunku oraz marki.
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
-podstawowa wiedza o samorządzie terytorialnym oraz z zakresu geografii społeczno-  ekonomicznej, 
-zdolności kreatywne, 
-umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej,
- umiejętność pozyskiwania informacji społeczno-gospodarczych z różnych źródeł
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)
	Symbol 
efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	MART_01 
	Zna podstawową terminologię z zakresu marketingu terytorialnego
	GP2A_W01

	MART_02
	Zna podstawowe koncepcje teoretyczne z zakresu marketingu terytorialnego 
	GP2A_W01, GP2A_U07

	MART_03
	Posiada widzę nt. znaczenia marki i wizerunku w marketingu terytorialnym
	GP2A_W01

	MART_04
	Posiada wiedzę w zakresie zasad konstruowania strategii marketingowej i jej źródeł finansowania
	GP2A_W05, GP2A_U13, GP2A_K02

	MART_05
	Posiada umiejętności i wiedzę nt. wykorzystania narzędzi marketingowych
	GP2A_U01

	MART_06
	Posiada umiejętności w zakresie analizy zasobów stanowiących podstawę rozwoju gminy oraz zewnętrznych uwarunkowań rozwoju
	GP2A_U03

	MART_07
	Potrafi pozyskiwać informacje społeczno-gospodarcze w różnych bazach danych 
	GP2A_U02, GP2A_U04

	MART_08
	Potrafi myśleć w sposób kreatywny
	GP2A_K09


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)
W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)
01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.
4. Treści kształcenia
	Nazwa modułu kształcenia:

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01
	Podstawowe pojęcia i definicje z zakresu Marketingu Terytorialnego
	MART_01, MART_02

	TK_02
	Terytorium jako produkt. Konkurencja a konkurencyjność jednostek terytorialnych
	MART_01, MART_02, MART_06

	TK_03
	Rola i pozycja strategii marketingowej w strukturze strategii jednostki terytorialnej
	MART_04, MART_07

	TK_04
	Segmentacja podmiotów działań marketingowych w jednostkach terytorialnych
	MART_06, MART_08

	TK_05

	Wizerunek, marka i pozycjonowanie jednostki terytorialnej
	MART_01, MART_02, MART_03

	TK_06
	Instrumenty cenowe i dystrybucyjne w marketingu terytorialnym. Promocja w marketingu terytorialnym
	MART_05, MART_06

	TK_07
	Struktura narzędzi w marketingu terytorialnym.
	MART_01, MART_02, MART_05, MART_06, MART_08


* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3
5. Zalecana literatura 
Szromnik A., Marketing terytorialny, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007
Florek M., Podstawy marketingu terytorialnego, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2007
Glińska E., Florek M., Kowalewska A., Wizerunek miasta. Od koncepcji do wdrożenia, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009
Anholt S., Sprawiedliwość marek. Jak branding miejsc i produktów może uczynić kraj bogatym, dumnym i pewnym siebie, Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2006
Olins W., Podręcznik brandingu, Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2009
Wally Olins o marce, Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2004
6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
-
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Dodatkowych informacji należy poszukiwać w podanej literaturze, która jest dostępna w Bibliotece Uniwersyteckiej oraz w Bibliotece WNGiG
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	MART_01 
	TK_01, TK_02, TK_05, TK_07
	Wykład
	Egzamin pisemny - P

	MART_02
	TK_01, TK_02, TK_05, TK_07
	Wykład
	Egzamin pisemny –P

	MART_03
	TK_05
	Wykład, ćwiczenia
	Egzamin pisemny- P

	MART_04
	TK_03
	Wykład, ćwiczenia
	Egzamin pisemny –P Przygotowanie własnego projektu –F

	MART_05
	TK_06, TK_07
	Wykład, ćwiczenia
	Egzamin pisemny -P, 
Przygotowanie własnego projektu –F

	MART_06
	TK_02, TK_04, TK_06, TK_07
	Ćwiczenia
	Przygotowanie własnego projektu-P,F

	MART_07
	TK_03
	Ćwiczenia
	Przygotowanie własnego projektu- F

	MART_08
	TK_07
	Wykład, ćwiczenia
	Egzamin pisemny-P,
Przygotowanie własnego projektu-F


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4
# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30 h

	Praca własna studenta#
	1) Przygotowanie do zajęć 5 h
2) Czytanie literatury 10 h
3) Przygotowanie do egzaminu 15 h
4) Przygotowanie własnego projektu 15h

	Praca własna studenta#
	45 h

	SUMA GODZIN
	75 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	3


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…
3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe
a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich-2
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe- 1
4. Kryteria oceniania 
Wykład: egzamin końcowy  – 51% poprawnych odpowiedzi -ocena dostateczna
Ćwiczenia: przygotowanie i zaprezentowanie analizy strategii marketingowej dla wybranej jednostki szczebla gminnego lub regionalnego, obecność na zajęciach, udział w dyskusjach
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne oraz umiejętności 
4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne 
3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
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