OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia
CZŁOWIEK – GRUPA - MANIPULACJE
2. Kod modułu kształcenia
07-CGM-MZ
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
FAKULTATYWNY
4. Kierunek studiów
GOSPODARKA PRZESTRZENNA 
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
STUDIA I lub II STOPNIA
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
 II lub III  ROK studiów inżynierskich i licencjackich oraz I i II r. SUM
7. Semestr – zimowy lub letni
SEMESTR ZIMOWY 

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
15 h W

9. Liczba punktów ECTS
Pkt ECTS 1
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Cezary Mądry, dr, cezary.madry@o2.pl
11. Język wykładowy
POLSKI
II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia
Wprowadzenie podstawowych zagadnień związanych z psychologią społeczną i funkcjonowaniem człowieka w grupie, w tym zwłaszcza zagadnień związanych z postrzeganiem, złudzeniami, złudzeniami społecznymi oraz manipulacjami
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
Wymagania wstępne to znajomość wiedzy o społeczeństwie i historii na poziomie szkoły średniej.
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)
	Symbol 

efektów 

kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla Modułu Edukacyjnego  

	CGM-MZ_01
	Definiuje podstawowe pojęcia psychologii i komunikacji społecznej.
	GP2A_W03
GP2A_W04

GP2A_U14

	CGM-MZ_02
	Ma rozszerzoną wiedzę w zakresie sposobów wywierania wpływu na ludzi i manipulacji, a zwłaszcza czynników wzmacniających reguły wpływu.
	GP2A_U03
GP2A_U07

GP2A_U08

	CGM-MZ_03
	Zna i potrafi zastosować techniki obrony przed manipulacjami.
	GP2A_U03
GP2A_K09


	CGM-MZ_04
	Rozumie zasady funkcjonowania i kierowania grupami, w tym zespołami pracy. 
	GP2A_W04

GP2A_U03
GP2A_K02

GP2A_K09

	CGM-MZ_05
	Rozumie i potrafi zastosować różne formy komunikowania się.
	GP2A_U13
GP2A_K09


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)

# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)

W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)

01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.

4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia:

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Podstawy psychologii i komunikacji społecznej. Postrzeganie i percepcja. Złudzenia optyczne a złudzenia społeczne. Jak postrzegamy i tłumaczymy zachowanie swoje a innych? Atrybucja dyspozycyjna i sytuacyjna. Podstawowe błędy w ocenie zachowań człowieka. Przeprowadzenie ze studentami eksperymentów dotyczących atrybucji.
	CGM-MZ_01

	TK_02 
	Wpływ sytuacji społecznych i grupy na postrzeganie i zapamiętywanie. Eksperymenty Luchinsa i Ascha. „Wojna duchów”.
	CGM-MZ_01

	TK_03 
	Komunikowanie się. Pozajęzykowe formy komunikacji (mimika, kinezjetyka, proksemika, parajęzyk). Wybór i dysponowanie refleksją nad własnym działaniem oraz samoświadomością w sytuacjach trudnych.
	CGM-MZ_01
CGM-MZ_05

	TK_04 
	Zachowanie zwierząt a zachowanie człowieka. Heurystyka czyli automatyzmy myślenia a reakcje kontrolowane. Manipulacje zachowaniem innych osób i wywieranie na nich wpływu. Reguły: wzajemności, zaangażowania i konsekwencji, społecznego dowodu słuszności, lubienia i sympatii, autorytetu, niedostępności. Sposoby obrony przed manipulacjami. Czy manipulacja zawsze jest zła?
	CGM-MZ_01

CGM-MZ_02
CGM-MZ_03

	TK_05
	Działanie w grupie. Formy zachowań w grupie. Kierowanie grupą. 
	CGM-MZ_01
CGM-MZ_04


* np. TK_01, TK_02, …

# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3

5. Zalecana literatura 
Aronson E., Wilson T., Alert R., 1997, Psychologia społeczna. Serca i umysł, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznań.
Cialdini R., 1998, Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk.

Mika S. 1984, Psychologia społeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Zimbardo P.G., Ruch F.L., 1994, Psychologia i życie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
Nie przewiduje się takiej możliwości w odniesieniu do tego wykładu
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	CGM1-MZ_01
	TK_01 TK_02 TK_03 TK_04 TK_05 
	Wykład
	Test wiadomości,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CGM1-MZ_02
	TK_04
	Wykład
	Test wiadomości,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CGM1-MZ_03
	TK_04 
	Wykład
	Test wiadomości,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [F,

P])

	CGM 1-MZ_04
	TK_05 
	Wykład
	Test wiadomości,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [F,

P])

	CGM1-MZ_05
	TK_03
	Wykład
	Test wiadomości,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [F,

P])


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4

# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4

& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15 h

	Praca własna studenta#
(1) przygotowanie do zajęć, 

(2) opracowanie wyników, 

(3) czytanie wskazanej literatury, 

(4) napisanie raportu z zajęć, 

(5) przygotowanie do zaliczenia 
	5h
0h

15h

0h

5h

	Praca własna studenta#
	25h

	SUMA GODZIN
	40h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	1


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…

3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe

a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

1
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe
0
4. Kryteria oceniania 
:

Zaliczenie końcowe z wykładu odbywa się w formie testu. Oceny są wystawiane wg następujących wskaźników poprawnych odpowiedzi 

0-50% - ndst

51-60% - dst

61-70% - dst+

71-80% - db

81-90% - db+

91-100% - bdb
1

