OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia 
Rola otoczenia biznesu w rozwoju regionalnym

2. Kod modułu kształcenia 
 07-RO-M

3. Rodzaj modułu kształcenia
Wykład monograficzny - fakultatywny

4. Kierunek studiów 
Gospodarka przestrzenna

5. Poziom studiów 
II stopień

6. Rok studiów 
I Rok

7. Semestr 
zimowy

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin
15 h W

9. Liczba punktów ECTS 
 1 pkt ECTS

10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Dr Joanna Dominiak, dominiak@amu.edu.pl


11. Język wykładowy 
polski




II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia

	Wprowadzenie podstawowych pojęć związanych z otoczeniem biznesu, jego skladników (otoczenie innowacyjne, wyposażenie instytucjonalne, klimat spoleczny), przegląd literatury przedmiotu.
Klasyfikacja instytucji i firm otoczenia biznesu.
Przedstawienie roli jaką te instytucje i firmy pełnią w rozwoju regionalnym. 
Wpływ otoczenia innowacyjnego na rozwój przemysłu wysokiej technologii.
 Rola otoczenia biznesu w rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw
Otoczenie biznesu a atrakcyjność inwestycyjna i konkurencyjność regionów.  
Przykłady funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu (case study)





2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych  -brak



3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)

	Symbol efektów
kształcenia 
	Po zakończeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student: 
	Odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów

	RO_01 
	wyjaśnia podstawowe pojęcia związane z otoczeniem biznesu, potrafi wymienić jego składniki 
	W01
W03
U07

	RO_02
	ocenia, jaką rolę odgrywają usługi otoczenia biznesu w rozwoju społeczno-gospodarczym regionów, potrafi wskazać rodzaje usług mające największy wpływ na kształtowanie nowoczesnej gospodarki 
	U07


	RO_03
	rozumie rolę środowiska innowacyjnego w generowaniu i transferze innowacji ze sfery nauki do sfery gospodarki
	U01

	RO_04
	określa znaczenie otoczenia biznesu w rozwoju przedsiębiorczości regionu
	U01
U07

	RO_05
	wskazuje miejsce usług otoczenia biznesu w klasyfikacjach działalności gospodarczej 
	W03

	RO_06
	rozumie pojęcie ośrodka usługowego i pełnione przez niego funkcje
	W01

	RO_07
	rozumie przemiany zachodzące w sferze usług, potrafi określić jaki wpływ mają te zmiany na kształtowanie się nowoczesnej gospodarki
	U07
W03




* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)

W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)
01, 02… – numer efektu kształcenia

UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.




4. Treści kształcenia

	Treści programowe 
	
	Odniesienie do efektów kształcenia 

	TK_01 
	Ustalenia terminologiczne (definicje otoczenia biznesu, podstawowe składniki) oraz  klasyfikacyjne
	RO_01
RO_05 
RO_06

	TK_02
	Rola instytucji i firm otoczenia biznesu w rozwoju innowacyjności i przedsiębiorczości gospodarki regionów
	RO_03
RO_04


	TK_03
	Przemiany w strukturze, organizacji oraz rozmieszczenia działalności usługowej
	RO_07

	TK_04
	Rola usług otoczenia biznesu w rozwoju społeczno-gospodarczym regionów
	RO_02
RO_07






* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3
5. Zalecana literatura 

Daszkowska M., 1998, Usługi – produkcja rynek marketing, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa
Dominiak (red.) 2008 Przemiany w sferze usług w Polsce, Bogucki Wydawnictwo Naukowe
Dominiak J. 2006, Struktura i organizacja przestrzenna otoczenia biznesu w aglomeracji poznańskiej. Bogucki Wydawnictwo Naukowe. Poznań
Flejterski S., Panasiuk A., Perenc J., Rosa G. (red.)  2005, Współczesna ekonomika usług. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Jakubowicz E., 1993, Podstawy metodologiczne geografii usług Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego, Wrocław
Nowosielska E. 1994, Sfera usług w badaniach geograficznych: główne tendencje rozwojowe ostatniego dwudziestolecia i aktualne problemy badawcze. Zeszyty IGiPZ PAN, 22. Warszawa.
Rogoziński K. 2000, Usługi rynkowe. Akademia Ekonomiczna. Poznań.
Werwicki A., 1998. Zmiany paradygmatu geografii usług. Przegląd Geograficzny t.70, z. 3-4. Warszawa.
Wilk W., 2001, Czynniki lokalizacji wybranych usług w Warszawie w okresie transformacji społeczno-gospodarczej. Warszawa.

6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu

Obecnie prace przesyłane są również za pośrednictwem poczty elektronicznej, a część materiałów studenci mogą znaleźć w Internecie. 

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.

III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 

	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	RO_01 
	TK1
	Wykład
	Zaliczenie pisemne (P)

	RO_02
	TK4
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)

	RO_03
	TK2
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)

	RO_04
	TK2 
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)

	RO_05
	TK1
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)

	RO_06
	TK1
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)

	RO_07
	TK2, TK3, TK4
	Wykład
	Zaliczenie pisemne(P)



* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4
# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 

	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15 W 

	Praca własna studenta# Czytanie wskazanej literatury Przygotowanie do egzaminu
	15

	Praca własna studenta# Opracowanie projektów  
	0

	SUMA GODZIN
	30

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	1



 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…

3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe
a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich - 1
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe - 1

4. Kryteria oceniania 

5 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne oraz umiejętności 
4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne 
3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne



1

