OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia
Psychologia a zarządzanie 
2. Kod modułu kształcenia
…..
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
fakultatywny

4. Kierunek studiów
Gospodarka Przestrzenna

5. Poziom studiów – I lub II stopień, 
Studia I lub II stopień

6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
I lub II stopień 
7. Semestr – zimowy lub letni

zimowy

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
15 h W, 

9. Liczba punktów ECTS
1

10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Dr hab. inż. Sylwia Staszewska, sylwia.staszewska@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
polski
II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) moduły kształcenia

Zarządzanie sektorem publicznym, procesy zmian jakim poddawane jest funkcjonowanie samorządów w zmieniających się realiach gospodarczych, społecznych, przestrzennych, decydowanie o tych zmianach, decydowanie o pracy zespołu ludzi oraz sposobie wydatkowania budżetu, stanowią kluczowe obszary wymagające szczególnych predyspozycji przywódczych, kultury politycznej i umiejętności decyzyjnych. 
W ramach zajęć studenci poznają m.in. podstawowe zagadnienia związane z teorią, cechami i istotą przywództwa, związków jakie zachodzą między przywództwem a władzą, jego społecznych funkcjach i uwarunkowaniach. Dodatkowe zagadnienia w ramach seminarium dotyczyć będą zakresu i procesu zarządzania zmianą oraz roli lidera (przywódcy) w tym procesie.  
Studenci posiądą również wiedzę z zakresu samozarządzania, istoty, źródeł i pojęcia tożsamości (tożsamość indywidualna, społeczna, kulturowa, organizacyjna), a także jej wpływ na przywództwo (polityczne, społeczne, biznesowe) i styl jego prowadzenia.  Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych- warunki na wejściu. Struktura modułu: Modele przywództwa,, Komunikowanie a porozumiewanie się, Zachowania społeczne - konfrontacje, konflikty, gry, Osobowości społeczne a zarządzanie miastem,  
0. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do Kierunkowych Efektów Kształcenia

	SYMBOL
EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	ODNIESIENIE DO EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU

	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student w zakresie wiedzy potrafi:

	PAZ_01
	Zna podstawowe definicje z zakresu organizacji i zarządzania sektorem publicznym 
	GP1A_W01, GP1A_W02,

	PAZ_02
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu funkcji zarządzania, zarządzania strategicznego
	GP1A_W01, GP1A_W02,

	PAZ_03
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu planowania, projektowania struktur organizacyjnych, kierowania, kontrolowania i organizacji pracy własnej
	GP1A_W06, GP1A_W08,

	PAZ_04
	Zna specyfikę funkcjonowania sektora publicznego i zarządzania nim 
	GP1A_W11, GP1A_W12,
GP1A_W15,

	PAZ_05
	Rozumie, na czym polega nowoczesne podejście do zarządzania w sektorze publicznym
	GP1A_W11, GP1A_W12,

	PAZ_06
	Zna i rozumie podstawowe zagadnienia związane z problematyką zmian organizacyjnych, ich planowaniem, organizowaniem, wdrażaniem
	GP1A_W12, GP1A_W13,

	PAZ_07
	Zna podstawowe zagadnienia związane z posługiwaniem się narzędziami wspierającymi proces zarządzania zmianą
	GP1A_W09, 

	PAZ_08
	Posiada podstawową wiedzę na temat teorii, istoty, cech oraz stylów przywództwa oraz ich skuteczności

	GP1A_W05, GP1A_W06,

	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student w zakresie umiejętności potrafi:

	PAZ_09
	Potrafi określić, na czym polega administrowanie, a na czym zarządzanie publiczne
	GP1A_U01, 

	PAZ_10
	Posiada umiejętność diagnozy i oceny funkcjonowania organizacji sektora publicznego
	GP1A_U02,

	PAZ_11
	Potrafi objaśnić istotę współczesnych koncepcji zarządzania
i wymienić kluczowe obszary problemowe w zarządzaniu sektorem publicznym i zarządzaniu procesem zmian
	GP1A_U07,

GP1A_U08,
GP1A_U09,

	PAZ_12
	Potrafi w ramach powierzonego do rozpatrzenia przypadku wykorzystać zdobytą wiedzę i wskazać adekwatne do problemu koncepcje, metody i techniki zarządzania
	GP1A_U10,

	PAZ_13
	Potrafi analizować problemy z zakresu zarządzania zmianą i dokonywać ich krytycznej i twórczej oceny oraz formułuje ich rozwiązania 
	GP1A_U09,

GP1A_U10,



	PAZ_14
	Potrafi objaśniać istotę zmian w organizacji i jej otoczeniu; 
potrafi analizować potrzeby wprowadzania zmian 
	GP1A_U17,

GP1A_U20,



	PAZ_15
	Zna różnicę między zarządzaniem strategicznym i taktycznym
	GP1A_U01,

	PAZ_16
	Potrafi nawiązać kontakt, przeprowadzić rozmowę (wywiad) z osobami na kluczowych, kierowniczych stanowiskach zarówno w sektorze publicznym jak i prywatnym na temat ich doświadczeń, ambicji, planów, rozczarowań, wyborów
	GP1A_U17,

GP1A_U20,



	PAZ_17
	Potrafi przeanalizować styl zarządzania / przywództwa na wybranych przykładach sektora prywatnego i publicznego; dokonać oceny jego skuteczności na podstawie własnej, niezależnej, obiektywnej opinii
	GP1A_U17,

GP1A_U20,



	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student w zakresie kompetencji społecznych potrafi:

	PAZ_18
	Pracując w grupie potrafi zaprezentować efekty pracy na forum grupy oraz przedstawić opinie na temat przywództwa, preferencji przywódczych  i je uzasadnić; 
	GP1A_K02,

	PAZ_19
	Wykazuje zdolność do kreatywnego rozwiązywania zadań w obszarach stanowiących problematykę modułu
	GP1A_K03,

	PAZ_20
	Potrafi wyjaśnić specyfikę funkcjonowania i zarządzania sektora publicznego i odnieść ją do zarządzania w sektorze prywatnym
	GP1A_K05, 
GP1A_K09,


0. Treści Kształcenia

	Nazwa modułu: Psychologia a zarządzanie, 15h

	SYMBOL TREŚCI KSZTAŁCENIA
	OPIS TREŚCI KSZTAŁCENIA
	ODNIESIENIE DO EFEKTÓW KSZTAŁCENIA MODUŁU

	TK_01
	Geneza przywództwa; wybrane teorie przywództwa; istota i cechy przywództwa; typy i rodzaje przywództwa
	PAZ_01; PAZ_08;

	TK_02
	Związki między przywództwem a władzą; związki między przywództwem a kierowaniem i zarządzaniem 
	PAZ_02; PAZ_09; PAZ_15; 

	TK_03
	Rola lidera – przywódcy w procesie zarządzania zmianą; charakter procesu zmian (podmiotowy, przedmiotowy)
	PAZ_06; PAZ_07;

	TK_04
	Podmioty procesu zarządzania zmianą (lider zmian, przywódca zmian, promotor zmian, egzekutor zmian); wpływ na skuteczność procesu zarządzania zmianą 
	PAZ_03; PAZ_05; PAZ_06; PAZ_07; PAZ_08; 

	TK_05
	Metody i koncepcje zarządzania w sektorze publicznym 
	PAZ_01; PAZ_03; PAZ_04; PAZ_05; PAZ_09; PAZ_10; PAZ_15;

	TK_06
	Przywództwo w sektorze publicznym; przywództwo w sektorze prywatnym; oczekiwania w stosunku do przywództwa
	PAZ_01; PAZ_03;  PAZ_04; PAZ_05; PAZ_06; PAZ_10; PAZ_20;

	TK_07
	Nieformalne przywództwo
	PAZ_08;

	TK_08
	Kultura i skuteczność przywództwa
	PAZ_08;

	TK_09
	Zarządzanie - model biurokratyczny; menedżerskie zarządzanie publiczne (New Public Management); Good Governance w organizacjach sektora publicznego
	PAZ_01; PAZ_02; PAZ_05; PAZ_09; PAZ_14; 

	TK_10
	Przygotowanie studium przypadku (1). Desk research (media), przykłady typów i kultury przywództwa na świecie; wybór wraz z uzasadnieniem
	PAZ_08; PAZ_12; PAZ_14; PAZ_17

	TK_11
	Przygotowanie studium przypadku (2 i 3). Desk research (media), przykłady typów i kultury sprawowania przywództwa w Polsce (historyczne + aktualne, domena publiczna); wybór wraz z uzasadnieniem 
	PAZ_05; PAZ_08; PAZ_12; PAZ_16; PAZ_17; 

	TK_12
	Dodatkowe zagadnienia do zapoznania w ramach realizacji zadań nad studium przypadku: problematyka podejmowania decyzji, techniki decyzyjne, korupcja i etyka w zarządzaniu, innowacyjność metod zarządzania publicznego, techniki i narzędzia współczesnych koncepcji zarządzania 
	PAZ_05; PAZ_11; PAZ_12; PAZ_13; PAZ_17; PAZ_20;

	TK_13
	Przygotowanie krótkiego eseju naukowego o wybranej formie przywództwa, jego przedstawicielu/przedstawicielach, wraz z uzasadnieniem wyboru, opinią, wnioskami, podaniem argumentów na przywołane w tekście tezy
	PAZ_08; PAZ_16; PAZ_17; PAZ_19; PAZ_20;

	TK_14
	Prezentacja – dowolna forma wizualizacji i prezentacji rezultatów i wniosków z prac w ramach studium przypadku. Ewaluacja, dyskusja w grupie
	PAZ_18; PAZ_19;


0. Zalecana literatura

· Chandler David B., Werther William B., Strategic corporate social responsibility: stakeholders, globalization, and sustainable value creation, SAGE Publications, 2013, ISBN: 1-452-21779-3
· Strategic corporate social responsibility: stakeholders in a global environment / Werther William B., Chandler  David B., Los Angeles [etc.] : SAGE, ISBN: 978-1-412-97453-0
· van Tulder Rob, Managing the transition towards sustainable enterprise: lessons from frontrunner companies, Routledge, London, 2013, ISBN: 978-0-415-71613-0
· Dodgson Mark, Gann David M., Phillips Nelson, The Oxford handbook of innovation management, Oxford University Press, Oxford, 2014, ISBN: 0-19-969494-X
· William Shaw, Business ethics, Cengage Learning, Stanford, 2014, ISBN: 978-1-13-394315-0
· Ferrell O.C., Fraedrich John, Ferrell Linda, Cengage Learning, Stamford, 2014, Business ethics: ethical decision making and cases, ISBN: 1-285-42371-2
· FRANK M. S. (1993), The Essence of Leadership, "Public Personnel Management" nr 3
0. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.

Nie przewiduje się prowadzenia zajęć w systemie e-learning.
0. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.

III. Informacje dodatkowe
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia zajęć oraz Metody realizacji zajęć dydaktycznych i weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia.

	Symbol efektu kształcenia dla modułu
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia

	PAZ_01,
	TK_01, TK_05, TK_06, TK_09,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_02
	TK_02, TK_09,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_03
	TK_04, TK_05, TK_06,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_04
	TK_05, TK_06,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_05
	TK_04, TK_05, TK_06, TK_09, TK_11, TK_12,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_06
	TK_03, TK_04, TK_06,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_07
	TK_03, TK_04,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_08
	TK_01, TK_04, TK_07, TK_08, TK_10, TK_11, TK_13, 
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_09
	TK_02, TK_05, TK_09, 
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_10
	TK_05, TK_06,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_11
	TK_12, 
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_12
	TK_10, TK_11, TK_12,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_13
	TK_12,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_14
	TK_09, TK_10,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_15
	TK_02, TK_05,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_16
	TK_11, TK_13,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_17
	TK_10, TK_11, TK_12, TK_13, 
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_18
	TK_14,
	Wykład
	Zaangażowanie w wykładzie, prezentacje

	PAZ_19
	TK_13, TK_14,
	ćwiczenie
	Udział w ćwiczeniach, prezentacje

	PAZ_20
	TK_06, TK_12, TK_13,
	ćwiczenie
	Udział w ćwiczeniach, prezentacje


2. Obciążenie pracą studenta (ECTS)

	Nazwa modułu: Psychologia a zarządzanie

	Forma aktywności
	Liczba godzin lekcyjnych

	Godziny zajęć (wg planu studiów) w bezpośrednim kontakcie z prowadzącym zajęcia
	15

	Praca własna studenta ewaluowana przez nauczyciela akademickiego
	5

	Praca własna studenta (samodzielne przygotowanie do zajęć, zaliczeń, egzaminów)
	5

	SUMA GODZIN
	25

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU
	1


3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe

	Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1

	Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe
	0


4. Kryteria oceniania

Waga oceny podsumowującej – oceny semestralne-50%; ocena z egzaminu-50% 
Aby zaliczyć moduł konieczne jest uzyskanie pozytywnych wyników wszystkich elementów składowych oceny końcowej. W formułowaniu oceny końcowej zaproponowano następującą skalę ocen i jej charakterystyki:
6.0   – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
5.0   – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne oraz umiejętności
4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne
3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
