OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia
Technologia Informacyjna
2. Kod modułu kształcenia
                  07-TI-F-GP1-ZI
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
Fakultatywny
4. Kierunek studiów
Gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
Studia I stopnia
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
I
7. Semestr – zimowy lub letni
Semestr letni/zimowy
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
15 h ćw.
9. Liczba punktów ECTS

3
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
Radosław Bul, dr, bul@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
polski

II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia
· Zapoznanie z podstawowymi programami komputerowymi do edycji tekstów, tworzenia arkuszy kalkulacyjnych oraz wykonywania na nich obliczeń, tworzenia i formatowania wykresów.

· Rozwinięcie umiejętności zastosowania wybranych metod i technik prezentacji wyników badań oraz uświadomienie znaczenia technik multimedialnych.

· Kształtowanie umiejętności doboru odpowiednich programów komputerowych do grafiki rastrowej i wektorowej.

· Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w grupie oraz prezentowanie zdobytych wiadomości.

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
a. wiedza i umiejętności z zakresu podstaw informatyki na poziomie szkoły średniej

b. umiejętność pozyskiwania informacji z różnych źródeł

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 

(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)
	Symbol 

efektów 

kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	TI_01 
	zna i stosuje programy do edycji tekstu, formularza kalkulacyjnego, prezentacji multimedialnych oraz grafiki wektorowej i rastrowej
	GP1A_W04, GP1A_U02

	TI_02
	dobiera właściwe metody i techniki do prezentacji wyników badań  
	GP1A_U23

	TI_03
	wykorzystuje formy graficzne do wyjaśniania zjawisk i procesów geograficznych
	GP1A_U02

	TI_04
	zna i korzysta z różnorodnych źródeł geograficznych i literaturowych
	GP1A_U04, GP1A_U18, GP1A_U15

	TI_05
	obiektywnie ocenia wkład pracy własnej i innych w przeprowadzanych wspólnie projektach
	GP1A_K02


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)

# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)

W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)

01, 02… – numer efektu kształcenia
UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.

4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia: Technologie Informacyjne

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Microsoft Office: (a) Word - posługiwanie się stylami tekstu: wypunktowywanie, formatowanie, numerowanie; tworzenie nagłówków, stopek, tworzenie i formatowanie tabel, pól tekstowych i autokształtów; umiejętność importowania i edycji wykresów, plików graficznych (np. bitmap, jpg)
	TI_01 TI_04, TI_05, 

	TK_02 
	Microsoft Office: (b) Excel - arkusz kalkulacyjny, poruszanie się po arkuszu, dane i sposoby ich wprowadzania, zaznaczanie zakresów, zmiana danych, kopiowanie i przenoszenie komórek, budowanie tabel, formatowanie tabel; tworzenie i edycja wykresów; funkcje w Excelu
	TI_01, TI_02, TI_05,

	TK_03
	Microsoft Office: (c) PowerPoint – sztuka prezentacji treści geograficznych
	TI_02, TI_03, TI_04, TI_05, 

	TK_04
	OpenOffice - alternatywa dla Microsoft Word. Zapoznanie z poszczególnymi komponentami pakietu OpenOffice 
	TI_01, TI_05,

	TK_05
	GIMP – tworzenie i edycja grafiki rastrowej: narzędzia, zaznaczanie, praca z kolorem, warstwy, skalowanie, krycie, filtry: cień, warstwy, krzywe Beziera, regulacja koloru za pomocą krzywych
	TI_01, TI_03, TI_05,


* np. TK_01, TK_02, …

# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3

5. Zalecana literatura 
Kopertowska M., Sikorski W., 2006: Funkcje w excelu w praktyce. Wydawnictwo Naukowe PWN S.A
Tomaszewska-Adamek A. 2008: Inkscape. Ćwiczenia Praktyczne. Wydawnictwo Helion
Wróblewski P., 2007: Microsoft Office 2007 PL w biurze i nie tylko. Wydawnictwo Helion

6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
-
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Dodatkowych informacji należy poszukiwać w podanej literaturze, która jest dostępna w Bibliotece Uniwersyteckiej oraz w Bibliotece WNGiG
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu): Technologie Informacyjne

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	TI_01 
	TK_01, TK_02, TK_04, TK_05, TK_06
	zajęcia laboratoryjne 
	Przygotowanie własnego projektu (ocena efektów pracy nad projektem [F], ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])

	TI_02
	TK_02, TK_03
	zajęcia laboratoryjne 
	Przygotowanie własnego projektu (ocena efektów pracy nad projektem [F], ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])

	TI_03
	TK_03, TK_05, TK_06
	zajęcia laboratoryjne 
	Przygotowanie własnego projektu (ocena efektów pracy nad projektem [F], ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])

	TI_04
	TK_01, TK_04
	zajęcia laboratoryjne 
	Przygotowanie własnego projektu (ocena efektów pracy nad projektem [F], ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])

	TI_05
	TK_01, TK_02, TK_03, TK_04, TK_05, TK_06
	zajęcia laboratoryjne 
	Przygotowanie własnego projektu (ocena efektów pracy nad projektem [F], ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4

# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4

& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 

	Nazwa modułu (przedmiotu): Technologie Informacyjne

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15 h

	Praca własna studenta#
	1) Przygotowanie do zajęć 15 h
2) Czytanie literatury 15 h

3) Przygotowanie do egzaminu 15 h
4) Przygotowanie własnego projektu 15h

	Praca własna studenta#
	60 h

	SUMA GODZIN
	75 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	3


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…

3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe

a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich-2
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe- 1
4. Kryteria oceniania 

Ocena końcowa z zajęć laboratoryjnych – pozytywnie wykonane i zaliczone opracowania naukowe, dodatkowo: obecność na zajęciach (100% - ocena bdb; 51% - ocena dst).

5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne

4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne oraz umiejętności 

4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne

3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne 

3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne

2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
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