OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia
STRATEGIE ROZWOJU GMIN W POLSCE
2. Kod modułu kształcenia

07-SRG-M
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
fakultatywny
4. Kierunek studiów

Gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
studia I stopnia, studia II stopnia
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)

7. Semestr – zimowy lub letni
letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
30 h W
9. Liczba punktów ECTS
2 pkt. ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców)/ 

prowadzących zajęcia
dr Bartłomiej Kołsut, bartkol@amu.edu.pl
11. Język wykładowy
polski
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia
Celem zajęć jest poznanie przez studentów wiedzy na temat praktycznych aspektów planowania strategicznego na poziomie lokalnym. Podczas zajęć zostaną przedstawione ogólne założenia planowania strategicznego, jego geneza oraz główne narzędzia (dokumenty strategiczne) wraz z procedurą ich tworzenia oraz wdrażania. Największa część wykładu dotyczyć będzie istniejących dokumentów strategicznych, przyjmowanych przez polskie gminy. Będą one przywoływane przy okazji opisywania poszczególnych etapów sporządzania strategii (diagnozowania, określania wizji, misji itd.). Na koniec istotnym elementem wykładu będzie konfrontacja dokumentów strategicznych z realnymi działaniami rozwojowymi lokalnych samorządów. Będzie ona prowadzić do oceny stanu myślenia strategicznego w polskich gminach.
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli obowiązują)

- wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorządowej
- umiejętności krytycznej oceny dokumentów strategicznych
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 

(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)

	Symbol 

efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów#  

	SRG_W01 
	Zna podstawy planowania strategicznego oraz jego narzędzia
	GP1A_W01


	SRG_W02
	Ma wiedzę na temat etapów sporządzania dokumentu strategicznego
	GP1A_W05

	SRG_W03
	Potrafi podać przykłady rozwiązań strategicznych przyjętych przez gminy w Polsce
	GP1A_W03

GP1A_W11

	SRG_W04
	Ma wiedzę na temat realnej skali działań strategicznych podejmowanych przez gminy w Polsce
	GP1A_W03
GP1A_W11


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)
W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)

01, 02… – numer efektu kształcenia

UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.
4. Treści kształcenia
	Nazwa modułu kształcenia: STRATEGIE ROZWOJU GMIN W POLSCE

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Wprowadzenie do planowania strategicznego, geneza strategii rozwoju, związki między strategiami w przedsiębiorstwach i w jednostkach samorządu terytorialnego
	SRG_W01

	TK_02 
	Myślenie strategiczne – główne cechy i założenia
	SRG_W01

	TK_03
	Metodologia tworzenia dokumentu strategicznego dla jednostki samorządu lokalnego
	SRG_W02

	TK_04
	Dokumenty strategiczne gmin w Polsce – geneza i rozwój stosowania narzędzia
	SRG_W01

	TK_05
	Dokumenty strategiczne w polskich gminach – metodologia i rezultaty procesu diagnozowania obszaru gminy
	SRG_W02

SRG_W03

	TK_06
	Dokumenty strategiczne w polskich gminach – wizja i misja oraz scenariusze rozwoju
	SRG_W02

SRG_W03

	TK_07
	Dokumenty strategiczne w polskich gminach – cele rozwojowe oraz projekty
	SRG_W02

SRG_W03

	TK_08
	Dokumenty strategiczne w polskich gminach – system wdrażania, monitoringu i ewaluacji
	SRG_W02

SRG_W03

	TK_09
	Dokumenty strategiczne a realne działania samorządów lokalnych
	SRG_W04

	TK_10
	Główne problemy systemu planowania strategicznego w polskich gminach
	SRG_W02

SRG_W04


* np. TK_01, TK_02, …
# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3
5. Zalecana literatura 
Dziemianowicz. W. (red.), 2012. Planowanie strategiczne Poradnik dla pracowników admini-stracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Departament Koordynacji Polity-ki Strukturalnej, Warszawa.

Strategie rozwoju wybranych gmin.

6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu

Nie przewiduje się

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Prezentacje i materiały są przekazywane na bieżąco studentom oraz znajdują się w posiadaniu osób prowadzących.

Dodatkowych informacji należy poszukiwać w podanej literaturze, która jest dostępna w  Bibliotece Wydziału Nauk Geograficznych i Geologicznych na ul. Krygowskiego 10 oraz w Bibliotece Uniwersyteckiej, ul. Ratajczaka 38/40 (www.lib.amu.edu.pl).

III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu): STRATEGIE ROZWOJU GMIN W POLSCE

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	SRG_W01 
	TK_01, TK_02, TK_04,
	wykład
	prezentacja

	SRG_W02
	TK_03, TK_05, TK_06, TK_07, TK_08, TK_10,
	wykład
	prezentacja

	SRG_W03
	TK_05, TK_06, TK_07, TK_08,
	wykład
	prezentacja



	SRG_W04
	TK_09; TK_10,
	wykład
	prezentacja


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4
# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.

2. Kryteria oceniania:

Zaliczenie wykładu monograficznego odbędzie się na podstawie wykonanych prac zaliczeniowych.

3. Przewidywane obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu): STRATEGIE ROZWOJU GMIN W POLSCE

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30 h W

	Praca własna studenta#
	1) 3 h

2) 4 h

3) 5 h

5) 3 h

	Praca własna studenta#
	15 h

	SUMA GODZIN
	45 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	2


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta –formy aktywności: przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) przygotowanie prezentacji, (5) przygotowanie do zaliczenia
1

