OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 
I. Informacje ogólne
1. Nazwa modułu kształcenia – Instrumenty zarządzania przestrzennego
2. Kod modułu kształcenia – 07-IZP-GPRZ2-DU
3. Rodzaj modułu kształcenia – do wyboru
4. Kierunek studiów – Gospodarka przestrzenna
5. Poziom studiów – II stopień
6. Rok studiów – II 
7. Semestr – letni
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin – 30h W
9. Liczba punktów ECTS – 3 
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia – Waldemar Ratajczak, prof. UAM dr hab., walrat@amu.edu.pl
11. Język wykładowy – polski
II. Informacje szczegółowe
1. Cel (cele) modułu kształcenia:
(1) Zapoznanie studentów z różnymi instrumentami stosowanymi w procesie zarządzania przestrzennego.
(2) Zwrócenie szczególnej uwagi na związek pomiędzy narzędziami planistycznymi oraz finansowymi i ich wpływ na proces kształtowania ładu przestrzennego.
(3) Uświadomienie studentom kluczowej roli informacji przestrzennej – jako narzędzia wpływającego na podejmowanie optymalnych decyzji przestrzennych.
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują):
Podstawowy kurs z ekonometrii i statystyki.
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 
efektów 
kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	IZP_01 
	Posiada wiedzę i potrafi określić zakres problemowy zarządzania przestrzennego. Wie jaką rolę pełni zarządzanie przestrzenne w kształtowaniu ładu zintegrowanego w gospodarce przestrzennej.
	GP2A_W01, GP2A_W02, GP2A_W11, GP2A_U03, GP2A_U04, GP2A_K03

	IZP_02
	Posiada umiejętności kolekcjonowania danych przestrzennych stanowiących podstawę planowania oraz prognozowania przestrzennego.
	GP2A_W02, GP2A_W08, GP2A_U03, GP2A_U06, GP2A_K05

	IZP_03
	Potrafi wykorzystać modele ekonometryczne w procesie prognozowania przestrzennego. Umie ustalić finansowe skutki uchwalenia Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego.
	GP2A_W04, GP2A_W09, GP2A_U01, GP2A_U11, GP2A_K05

	IZP_04
	Docenia wiedzę z zakresu prognozowania ilościowego oraz jakościowego dla zarządzania przestrzennego. Potrafi zastosować metodę delficką oraz metodę foresightu w zarządzaniu przestrzennym.
	GP2A_W01, GP2A_W04, GP2A_W08, GP2A_U02, GP2A_U08, GP2A_U11, GP2A_K05, GP2A_K06

	IZP_05
	Rozumie powiązania pomiędzy zarządzaniem przestrzennym a gospodarką komunalną i gospodarką nieruchomościami. Wykorzystuje tę wiedzę w przygotowaniu dokumentów planistycznych i prognostycznych.
	GP2A_W01, GP2A_W07, GP2A_W11, GP2A_U02, GP2A_U03, GP2A_K08, GP2A_K10

	IZP_06
	Umie określić cele i zna sposoby współdziałania z różnymi podmiotami działającymi na rzecz ładu przestrzennego.
	GP2A_W08, GP2A_W12, GP2A_U11, GP2A_U13, GP2A_K02, GP2A_K03


4. Treści kształcenia
	Nazwa modułu kształcenia: Instrumenty zarządzania przestrzennego

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Zarządzanie przestrzenna jako składnik gospodarki przestrzennej. Pojęcie przestrzeni absolutnej i przestrzeni względnych. Definicja zarządzania przestrzennego. Zarządzanie przestrzenne a model ładu zintegrowanego.
	IZP_01

	TK_02 
	Zarządzanie przestrzenne a planowanie i prognozowanie. Istota planowania przestrzennego oraz dokumentów planistycznych opracowywanych w różnych skalach przestrzennych. Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju. Wojewódzki Plan Zagospodarowania Powiatów.
	IZP_01, IZP_02

	TK_03
	Praktyczne aspekty planowania, gospodarowania oraz zarządzania przestrzennego w szczególności przestrzeni miejskiej.
	IZP_02, IZP_03

	TK_04
	Rola prognozowania w zarządzaniu przestrzennym. Modele ekonometryczne bazujące na rencie planistycznej. Prognozowanie finansowych skutków uchwalenia Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego.
	IZP_01, IZP_03, IZP_04

	TK_05
	Scenariusze typu „FORESIGHT” tworzenia i zagospodarowania przestrzeni.
	IZP_04, IZP_05

	TK_06
	Partnerstwo na rzecz gospodarowania i zagospodarowania przestrzennego. Samoorganizacja w celu optymalizowania zagospodarowania przestrzennego.
	IZP_05, IZP_06

	TK_07
	Rola i struktura systemów informacji przestrzennej w zarządzaniu przestrzennym.
	IZP_01, IZP_02

	TK_08
	Zarządzanie przestrzenne a gospodarka komunalna i gospodarka nieruchomościami.
	IZP_03, IZP_04, IZP_05
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6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
Nie przewiduje się.
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Biblioteka WNGiG, Biblioteka UAM.
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu): Instrumenty zarządzania przestrzennego

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	IZP_01 
	TK_01, TK_02, TK_04, TK_07
	wykład
	egzamin pisemny (P)

	IZP_02
	TK_02, TK_03, TK_07
	wykład
	egzamin pisemny (P)

	IZP_03
	TK_03, TK_04, TK_08
	wykład
	egzamin pisemny (P)

	IZP_04
	TK_04, TK_05, TK_08
	wykład
	egzamin pisemny (P)

	IZP_05
	TK_05, TK_06, TK_08
	wykład
	egzamin pisemny (P)

	IZP_06
	TK_06
	wykład
	egzamin pisemny (P)


(P) – ocena podsumowująca
IV. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu): 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30 h

	Praca własna studenta#
	(3) – 20h
(5) – 40h

	SUMA GODZIN
	90 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	3


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…
