OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia
Podstawy organizacji i zarządzania

2. Kod modułu kształcenia
07-POZ-GP1-DU
3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny
obowiązkowy

4. Kierunek studiów
Gospodarka przestrzenna

5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie
II stopień

6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)
pierwszy

7. Semestr – zimowy lub letni
zimowy

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h ćw)
20 h W, 20 h Ćw

9. Liczba punktów ECTS
4
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia
dr Anna Tobolska, juli@amu.edu.pl

11. Język wykładowy
polski

II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia
Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta wiedzy dotyczącej funkcjonowania różnego typu organizacji oraz wiedzy o koncepcjach związanych ze współczesnymi sposobami zarządzania w organizacjach
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
Wiedza z zakresu mikroekonomii– poziom licencjatu oraz z zakresu podstaw przedsiębiorczości

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol

efektów

kształcenia*
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi:
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#

	T_01 
	Zna podstawową terminologię oraz główne nurty i koncepcje w zakresie rozwoju teorii organizacji i zarządzania oraz posiada rozszerzoną wiedzę o różnych rodzajach organizacji i ich strukturach oraz współczesnych sposobach zarządzania
	GP2A_W01, GP2A_W03


	T_02
	Ma wiedzę dotyczącą reguł projektowania różnych rozwiązań organizacyjnych i potrafi dokonać uporządkowanej charakterystyki struktur organizacyjnych przedsiębiorstw
	GP2A_W11, GP2A_U03, GP2A_U10

	T_03
	Posiada umiejętność wyznaczenia pozycji strategicznej przedsiębiorstwa w oparciu o szczegółową znajomość metodyki diagnozy strategicznej i analizę SWOT
	GP2A_W01, GP2A_U02, GP2A_U10, GP2A_K02

	T_04
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do analizowania różnych współczesnych sposobów zarządzania przedsiębiorstwem z uwzględnieniem poszczególnych faz i reguł metodyki myślenia sieciowego oraz heurystyki 
	GP2A_W03, GP2A_W07, GP2A_U04, GP2A_U07 

	T_05
	Wyjaśnia możliwości podejmowania decyzji kierowniczych w oparciu znajomość stylów kierowania z uwzględnieniem różnych ról kierowniczych
	GP2A_W01, GP2A_U02, GP2A_K03, GP2A_K08, GP2A_K09, GP2A_K10


4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia:

	Symbol treści kształcenia*
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#

	TK_01 
	Teoria organizacji i zarządzania – rozwój dyscypliny, główne nurty i koncepcje, miejsce w systemie nauk, interdyscyplinarność i kompleksowość,.
	T_01

	TK_02 
	Organizacje - typy, funkcje, struktury organizacyjne, zasady budowy.
	T_01, T_02

	TK_03 
	Pozycja strategiczna – diagnoza strategiczna otoczenia i potencjału zasobowego przedsiębiorstw, analiza SWOT.
	T_03

	TK_04
	Współczesne sposoby zarządzania: reengineering, benchmarking, lean management, time based management, outsourcing, TQM. Zarządzanie w organizacjach uczących się i wirtualnych. Heurystyczne metody rozwiązywania problemów w organizacji.
	T_01, T_04

	TK_05
	Metodyka myślenia sieciowego.
	T_04

	TK_06
	Podejmowanie decyzji kierowniczych, style kierowania i role kierownicze.
	T_05

	TK_07
	Zarządzanie – ujecie procesowe i funkcjonalne.
	T_01, T_05
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6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
-

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
Informacji należy poszukiwać w podanej literaturze, która jest dostępna w Bibliotece Uniwersyteckiej, ul. Ratajczaka 38/40 (www.lib.amu.edu.pl) oraz w Bibliotece Wydziału Nauk Geograficznych i Geologicznych na ul. Dzięgielowej 27 oraz w bibliotece Uniwersytetu Ekonomicznego

III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	T_01 
	TK_01, TK_02, TK_04, TK_07
	Wykład, ćwiczenia
	egzamin i referat pisemny (ocena końcowa wg podanych kryteriów [P])

	T_02
	TK_02 
	Wykład, ćwiczenia
	Przygotowanie własnego projektu organizacji (ocena efektów pracy nad ćwiczeniem [F]), egzamin i sprawdzian na ćwiczeniach (ocena końcowa wg podanych kryteriów [F, P])

	T_03
	TK_03 
	Wykład, ćwiczenia
	Opracowanie własnego projektu rozwiązania problemu (ocena efektów pracy nad ćwiczeniem [F]), egzamin (ocena końcowa wg podanych kryteriów [F, P])

	T_04
	TK_04, TK_05
	Wykład, ćwiczenia
	Przygotowanie własnego opracowania problemu (ocena efektów pracy nad ćwiczeniem [F]), egzamin i referat pisemny (ocena końcowa wg podanych kryteriów [F, P])

	T_05
	TK_06, TK_07
	Wykład, ćwiczenia
	Opracowanie własnego projektu rozwiązania problemu (ocena efektów pracy nad ćwiczeniem [F]), egzamin (ocena końcowa wg podanych kryteriów [F, P])


2. Kryteria oceniania 

- ocena z egzaminu końcowego, pisemnego  – 100%; ocena pozytywna od 51% poprawnych odpowiedzi; egzamin możliwy po uzyskaniu pozytywnej oceny z ćwiczeń;
- zaliczenie ćwiczeń: referat pisemny – 70% + aktywność na zajęciach (wypowiedzi oceniające i komentujące analizowane przypadki, rozwiązanie zadanych ćwiczeń, sprawdziany) - 30%
3. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	40

	Praca własna studenta#
	(1) – 10 h,

(3) – 20 h,

(4) – 10 h,

(5) – 20 h

	Praca własna studenta#
	60

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	4


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…
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