OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia

	PLANOWANIE, REALIZACJA I MONITORING POLITYKI SPÓJNOŚCI 


2. Kod modułu kształcenia

	07-CPRM-F-Rr1-DU


3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny

	Do wyboru


4. Kierunek studiów

	GOSPODARKA PRZESTRZENNA


5. Poziom studiów – I lub II stopień, lub jednolite studia magisterskie

	STUDIA II STOPNIA


6. Rok studiów (jeśli obowiązuje)

	I


7. Semestr – zimowy lub letni

	SEMESTR LETNI


8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np. 20h W, 10 h ćw)

	40 h ćw


9. Liczba punktów ECTS

	3


10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia

	PROF. UAM DR HAB. PAWEŁ CHURSKI chur@amu.edu.pl


11. Język wykładowy

	POLSKI


II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia

	Zajęcia terenowe stanowią praktyczne uzupełnienie wykładu z zakresu Polityki regionalnej Polski i Unii Europejskiej. Są one realizowane na obszarze Aglomeracji Poznańskiej w instytucjach i podmiotach programujących, realizujących oraz korzystających z instrumentów polityki regionalnej. 

Celem ćwiczeń terenowych Planowanie, realizacja, monitoring polityki spójności na obszarze aglomeracji poznańskiej jest zapoznanie studentów I roku studiów drugiego stopnia na kierunku Gospodarka przestrzenna z praktyką działań podejmowanych w ramach polityki spójności w granicach aglomeracji poznańskiej. 

Głównym zadaniem współczesnej polityki regionalnej jest dążenie do poprawy spójności w trzech wymiarach: ekonomicznym, społecznym i terytorialnym.  Determinacja w osiągnięciu tego celu skutkuje nawet działaniami o charakterze marketingowym, których przykładem jest zmiana nazwy tej polityki na politykę spójności. Niestety cechą charakterystyczną procesów rozwojowych jest ich polaryzacja, skutkująca zwiększaniem się różnic w poziomie rozwoju społeczno-gospodarczego. Prowadzi to do sytuacji, w której działania podejmowane w ramach polityki spójności nie zawsze przynoszą zamierzony efekt w postaci konwergencji rozwoju, a często skutkują dywergencją rozwojową i pogłębiającą się stagnacją peryferiów. 

Szczególną rolę w procesie polaryzacji rozwoju społeczno-gospodarczego, a zwłaszcza jego przestrzennego wymiaru, pełnią miasta i ich obszary aglomeracyjne. Ich rozwój stanowi de facto konsekwencje polaryzacji przejawiającą się koncentracją na ich obszarze ludności, podmiotów gospodarczych, infrastruktury komunalnej i majątku trwałego. Aglomeracje stają się biegunami wzrostu spolaryzowanego. Poprzez kumulowanie na ich obszarze procesów rozwoju, z jednej strony ponoszą globalną odpowiedzialność za rozwój społeczno-gospodarczy współczesnego świata, z drugiej natomiast strony najbardziej doświadczają problemów będących konsekwencją nadmiernej koncentracji.  Aglomeracje stając się podstawowymi podmiotami procesów globalnych zmieniają swoje relacje z otoczeniem z opartych na eksploatacji charakterystycznej dla gospodarki przemysłowej w kierunku  zmierzających do marginalizacji otoczenia charakterystycznych dla gospodarki informacyjnej. Zmiana ta staje się istotą nowego podejścia do polityki spójności, która nie przeciwdziała już wprost procesom polaryzacji ale tworzy warunki dla rozprzestrzeniania się ich pozytywnych następstw. Powoduje ona również zwiększanie znaczenia w strukturze działań współczesnej polityki rozwoju polityki miejskiej, która z racji wzrastającej koncentracji ludności i potencjału gospodarczego na obszarach miast i ich aglomeracji staje się jednym z jej zasadniczych nurtów. Prowadzi to do wniosku, że głównymi obszarami wzrostu współczesnej gospodarki, z jednej strony korzystającymi z prawidłowości, a z drugiej determinującymi polaryzację procesów rozwojowych, są obszary aglomeracji miejskich.

Przedstawione prawidłowości stanowią podstawę wyboru tematyki i lokalizacji ćwiczeń terenowych dla studentów kierunku Gospodarka Przestrzenna, specjalność rozwój regionalny. Zwrócenie uwagi przez praktyków działających w sferze polityki rozwoju na zmieniającą się rolę aglomeracji w procesach rozwoju regionalnego oraz instytucji funkcjonujących na jej obszarze powinno poszerzyć wiedzę, kwalifikacje i umiejętności studentów z zakresu planowania, realizacji i monitoringu polityki rozwoju, co w sposób istotny wpłynie na Ich przygotowanie do przyszłej pracy zawodowej. 




2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)

	Wiedza, umiejętności i kompetencje uzyskane na poziomie studiów I stopnia. Wiedza, umiejętności i kompetencje uzyskane w toku dotychczas (I semestr) zrealizowanego programu nauczania studiów II stopnia na kierunku Gospodarka Przestrzenna.


3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 

(UWAGA: nie dzielimy efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia; jeśli efektem kształcenia jest np. analiza wymagająca określonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiować efektów kształcenia w kategorii wiedzy)

	Symbol 

efektów 

kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	CPRM_01 
	Potrafi właściwie zastosować do interpretacji pojęcia z zakresu rozwoju regionalnego 
	GP2A_W01; GP2A_W03;

	CPRM _02
	Zna relacje między rozwojem regionalnym a polityką regionalną i potrafi je wykorzystać do interpretacji kierunków działań polityki rozwoju
	GP2A_W01; GP2A_U08;

	CPRM _03
	Rozumie i potrafi usystematyzować genezę, podstawy prawne oraz zasady unijnej polityki regionalnej 
	GP2A_W01; GP2A_W10; GP2A_U11;

	CPRM _04
	Zna genezę, podstawy prawne oraz zasady polskiej polityki regionalnej
	GP2A_W01; GP2A_W10;

	CPRM _05
	Potrafi określić i właściwie zinterpretować modele polskiej polityki regionalnej w każdym z okresów programowania: 2000-2004; 2004-2006; 2007-2013; 2014-2020
	GP2A_W01; GP2A_W10; GP2A_U08;

	CPRM _06
	Zna i rozumie zasady dostępu do funduszy strukturalnych w Polsce 
	GP2A_W01; GP2A_W10; GP2A_U11;

	CPRM _07
	Potrafi wskazać na najważniejsze tendencje determinujące przyszłość polskiej polityki regionalnej 
	GP2A_W01; GP2A_W10; GP2A_U11; GP2A_K04


* kod modułu kształcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modułu „Kataliza Heterogeniczna” w USOS)

# efekty kształcenia dla kierunku studiów (np. K_W01, K_U01, ..)

W – wiedza; U – umiejętności; K – kompetencje społeczne (wyszczególnione tylko w symbolach kierunkowych efektów kształcenia)

01, 02… – numer efektu kształcenia

UWAGA! Zaleca się, aby, w zależności od modułu, liczba efektów kształcenia zawierała się w przedziale: 5-10.

4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia: ZARZADZANIE PROJEKTAMI I FINANSOWANIE ICH ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Rozwój regionalny a polityka regionalna – systematyzacja podstawowych pojęć w warunkach praktycznych działań
	CPRM _01; CPRM _02

	TK_02
	Geneza i przemiany polityki regionalnej Unii Europejskiej a wyzwania implementacyjne okresu 2014-2020
	CPRM _03

	TK_03
	Programy pomocowe w Polsce po 1990r. i efekty ich implenetacji 
	CPRM _04

	TK_04
	Polska polityka regionalna – wyzwania działań praktycznych 
	CPRM _05, CPRM _06, CPRM _07

	TK_05
	Wyzwania praktyczne modelu polskiej polityki regionalnej 2014-2020 i kierunki dalszego rozwoju polskiej polityki regionalnej po 2020r. 
	CPRM _06; CPRM _07; CPRM _08


* np. TK_01, TK_02, …

# np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3

5. Zalecana literatura 



https://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/prezydencja/ps2014/strony/ps_2014.aspx 

	SERWIS INTERNETOWY DYREKCJI GENERALNEJ DS. POLITYKI REGIONALNEJ I MIEJSKIEJ
http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_pl.htm 

SERWIS INTERNETOWY MINISTERSTWA ROZWOJU
https://www.mr.gov.pl 

SERWIS INTERNETOWY FUNDUSZE EUROPEJSKIE
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl 

PAKIET LEGISLACYJNY 2014-2020
https://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/prezydencja/ps2014/strony/ps_2014.aspx



6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania e-learningu

	Możliwość zastosowanie b-learningu poprzez przygotowanie kursu e-learningowego obejmujące usystematyzowanie wiedzy studenta na temat podstawowych informacji oraz kompetencji w zakresie polityki regionalnej instytucji i podmiotów odwiedzanych w czasie zajęć terenowych


7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.
pełny wykaz literatury dostępny na stornie http://www.churski.pl  

dodatkowych informacji należy poszukiwać w podanej literaturze, która jest dostępna w Bibliotece Uniwersyteckiej, ul. Ratajczaka 38/40 (http://www.lib.amu.edu.pl)  oraz w Bibliotece Wydziału Nauk Geograficznych i Geologicznych, ul. Krygowskiego 10  (http://www.lib.amu.edu.pl)  

III. Informacje dodatkowe 

1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 

	Nazwa modułu kształcenia: ZARZADZANIE PROJEKTAMI I FINANSOWANIE ICH ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01 
	Rozwój regionalny a polityka regionalna – systematyzacja podstawowych pojęć w warunkach praktycznych działań
	CPRM _01; CPRM _02

	TK_02
	Geneza i przemiany polityki regionalnej Unii Europejskiej a wyzwania implementacyjne okresu 2014-2020
	CPRM _03

	TK_03
	Programy pomocowe w Polsce po 1990r. i efekty ich implenetacji 
	CPRM _04

	TK_04
	Polska polityka regionalna – wyzwania działań praktycznych 
	CPRM _05, CPRM _06, CPRM _07

	TK_05
	Wyzwania praktyczne modelu polskiej polityki regionalnej 2014-2020 i kierunki dalszego rozwoju polskiej polityki regionalnej po 2020r. 
	CPRM _06; CPRM _07; CPRM _08


	Nazwa modułu (przedmiotu): POLITYKA REGIONALNA POLSKI I UE

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	CPRM _01 
	TK_01 
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _02
	TK_01 
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _03
	TK_02
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _04
	TK_03
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _05
	TK_04
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _06
	TK_04; TK_05
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _07
	TK_04; TK_05
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])

	CPRM _08
	TK_05
	ćwiczenia w środowisku pracodawcy
	dyskusja (ocena formująca [F]); 

jakość merytoryczna pracy i prezentacji przygotowanej na zajęcia oraz poziom aktywności podczas zajęć,

(ocena końcowa wg

podanych kryteriów [P])


* np. KHT_01 – kod modułu kształcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. II 4

# np. TK_01 – symbol treści kształcenia wg tabeli w pkt. II 4

& Proszę uwzględnić zarówno oceny formujące(F) jak i podsumowujące(P)

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
1. Podaj definicje polityki regionalnej i określ modele jej realizacji korzystając z doświadczeń UMWW.
2. Zdefiniuj zasady realizacji polityki spójności na lata 2014-2020 i określ praktyczny wymiar ich koncentracji merytorycznej oraz przestrzennej.

3. Przedstaw i scharakteryzuj najważniejsze założenia aktualnego modelu polityki regionalnej w Polsce oraz jego praktyczne założenia implementacyjne. 

4. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 

	Nazwa modułu (przedmiotu): PLANOWANIE, REALIZACJA I MONITORING POLITYKI SPÓJNOŚCI

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	40 h

	Praca własna studenta 
	1) Przygotowanie do zajęć 40 h

2) Czytanie literatury 10 h

	SUMA GODZIN
	90 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	3


 * Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# Praca własna studenta – przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu,…

5. Kryteria oceniania 

	Zaliczenie zajęć terenowych w formie oceny samodzielnej przygotowanego projektu (praca zespołowa) oraz aktywności w trakcie zajęć:
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne

4.5 –  bardzo dobra wiedza, dobre kompetencje personalne i społeczne

4.0 –  dobra wiedza, dobre umiejętności i kompetencje personalne i społeczne

3.5 – zadowalająca wiedza i umiejętności, ale średnie kompetencje personalne i społeczne 

3.0 –  zadowalająca wiedza i umiejętności, ale słabo wykształcone kompetencje personalne i społeczne

2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne
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