OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA (SYLABUS) 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia

Zarządzanie jednostką terytorialną
2. Kod modułu kształcenia

07-ZAJT-GP1-DU
3. Rodzaj modułu kształcenia 
obowiązkowy
4. Kierunek studiów

gospodarka przestrzenna

5. Poziom studiów
II stopień
6. Rok studiów 
I rok

7. Semestr – letni

zimowy
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin

15 h W 

9. Liczba punktów ECTS

2
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  prowadzących zajęcia

dr Łukasz Mikuła, mikula@amu.edu.pl
11. Język wykładowy

polski

II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia
	Celem modułu jest przekazanie studentom wiedzy w zakresie zarządzania jednostkami terytorialnymi w kontekście uwarunkowań organizacyjnych, prawnych i finansowych.


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują)
Wiedza z zakresu samorządu terytorialnego w Polsce na poziomie studiów licencjackich/inżynierskich
3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 

efektów 

kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	ZAJT_01
	przedstawić główne trendy przekształceń modelu zarządzania terytorialnego w Europie 
	GP2A_W01
GP2A_W11
GP2A_U07
GP2A_K05

	ZAJT_02
	określić głównie podobieństwa i różnice pomiędzy zarządzaniem w sektorze prywatnym i publicznym
	GP2A_W01
GP2A_W11
GP2A_U07

GP2A_K05

	ZAJT_03
	stworzyć strukturę procesu strategicznego w jednostce terytorialnej
	GP2A_W01

GP2A_W09
GP2A_W11
GP2A_U07

GP2A_U08

GP2A_K05

	ZAJT_04
	wymienić wady i zalety budżetowego i rynkowego sposobu finansowania lokalnych usług publicznych
	GP2A_W01
GP2A_W11
GP2A_U07

GP2A_U09

GP2A_K05

	ZAJT_05
	wskazać powiązania pomiędzy stosowaniem instrumentów zarządzania przestrzennego a efektami finansowymi dla jednostki terytorialnej
	GP2A_W01

GP2A_W09
GP2A_W11
GP2A_U07

GP2A_U09

GP2A_K05


4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia:

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	ZAJT_01
	Podstawowe pojęcia zarządzania terytorialnego
	ZAJT_01

	ZAJT_02
	Od government do governance – trendy przekształceń w zarządzaniu terytorialnym
	ZAJT_01

	ZAJT_03
	Zarządzanie jednostką terytorialną a zarządzanie w sektorze prywatnym
	ZAJT_02

	ZAJT_04
	Podstawowe instrumenty zarządzania strategicznego w jednostce terytorialnej
	ZAJT_03

	ZAJT_05
	Przebieg procesu tworzenia strategii rozwoju lokalnego
	ZAJT_03

	ZAJT_06
	Sposoby finansowania lokalnych usług publicznych
	ZAJT_04

	ZAJT_07
	Instrumenty polityki przestrzennej w zarządzaniu terytorialnym
	ZAJT_05


5. Zalecana literatura 
Markowski T., 1999, Zarządzanie rozwojem miast, PWN.
Gaczek W., 2003, Zarządzanie w gospodarce przestrzennej, Branta.
Kaczmarek T., Nowak J., Mikuła Ł., Wójcicki M., 2011 – Założenia i proces budowy strategii rozwoju aglomeracji poznańskiej. Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznań

Przygodzki Z. (red.), 2016, EkoMiasto#Zarządzanie. Zrównoważony, inteligentny i partycypacyjny rozwój miast, Wyd. UŁ.
    6.  Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu
nie przewiduje się wykorzystania b-learningu

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp. - biblioteka
III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia  zajęć i metod oceniania 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	ZAJT_01
	ZAJT_01

ZAJT_02
	Wykład
	Zaliczenie pisemne (P)

	ZAJT_02
	ZAJT_03
	
	

	ZAJT_03
	ZAJT_04

ZAJT_05
	
	

	ZAJT_04
	ZAJT_06
	
	

	ZAJT_05
	ZAJT_07
	
	


Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.

1. Opisz współczesne trendy przemian zarządzania terytorialnego w zakresie podmiotowym i przedmiotowym 
2. Porównaj wady i zalety rynkowego i budżetowego sposobu finansowania lokalnych usług publicznych

3. W jaki sposób decyzje planistyczne podejmowane w gminie mogą przełożyć się na jej sytuację finansową?

2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 
	Nazwa modułu (przedmiotu):

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	15

	Praca własna studenta#
	35

	SUMA GODZIN
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU)
	2


3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe

a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

2
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe
0
4. Kryteria oceniania 
Zaliczenie pisemne z wykładu 100% – 50% poprawnych odpowiedzi ocena dostateczna.
4

